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ROZDZIAL I
INFORMACJE OGOLNE

§1
Jesli mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg w Zespole Szkét im.
Stanistawa Staszica w Wysokiem;
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Zespole Szkot im.

Stanistawa Staszica w Wysokiem.

§2
Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w
Wysokiem.
Siedziba Szkoty jest Wysokie, ul. Szkolna 12.
Szkota jest publiczng szkota podstawowa, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny

§3
Organem prowadzacym Szkotle jest Gmina Wysokie, z siedzibg w Wysokiem, ul. Nowa 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Wysokie dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§4

Szkota prowadzi nauczanie w oddziale przedszkolnym dzieci szeScioletnich 1 oddziatach
szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
1) Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych -

obowigzek rocznego przygotowania do nauki,
b) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
c) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§5
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.
Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
Szkota prowadzi rekrutacje dzieci i uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 6

Szkota realizuje cele izadania wynikajgce z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOL IM STANISLAWA
STASZICA W WYSOKIEM

§7
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych( obowiazek
rocznego przygotowania do nauki,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-II szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

2. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§8
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w SP0SOb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowa i bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
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13) kreowaniem, wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, pro-
wadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biolo-
giczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej,

3) formowanie U ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i Sszacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc¢,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 i 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOL IM STANISLAWA
STASZICA W WYSOKIEM

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamoS$ci kulturowej, historycznej, religijnej, etnicznej
i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umieje¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji iszacunku dla innych ludzi oraz zasad iregut obowigzujacych
W relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

26) realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich i Szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

§9
Szkota swoje cele realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) Wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniéw poprzez:
a) organizowanie odpowiednich szkolen lub umozliwianie uczestnictwa w takowych;
b) zakup literatury pomocniczej i programow edukacyjnych;
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2)

3)

€) udzial w programach i projektach o charakterze edukacyjnym;

d) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;

€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;.

Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiagt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach

c) szkolnych;

d) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie

f) kulturalne wspodlnoty lokalnej;

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

h) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE 1 POZA NIA

§ 10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ w/w. dyzurow okresla odrebny regulamin dyzuréw
nauczycielskich;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach;
zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych, na wniosek rodzica 1 doraznie;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie wysokosci stolikdéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprze¢tu szkolnego
do wzrostu uczniow;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego oraz ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

10) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen
11) oznaczenie drog ewakuacji w sposob wyrazny i trwaty
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOL IM STANISLAWA
STASZICA W WYSOKIEM

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

§11
Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych czlonkéw spotecznoscei
szkolnej,
Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomic
pracownika obstugi o fakcie przebywania osob postronnych,
Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela dyzurujacego okre§la Regulamin Dyzurow
Nauczycieli
Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw,
Pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje t¢ osobe bezposrednio do sekretariatu szkoty,
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
Rodzice uczniéow klas pierwszych moga w pierwszym miesigcu nauki doprowadzac
ucznia bezposrednio w miejsce wskazane przez wychowawce w celu adaptacji dziecka do
nowych warunkéw. Rodzice nie mogg porusza¢ si¢ samowolnie po pozostaltym terenie
szkoty.
Nauczyciel wychowania fizycznego i1 inni nauczyciele, podczas zaje¢ plenerowych
(boisko, wycieczka tematyczna itp.), osobiScie wyprowadzaja ucznidw z czesci
dydaktycznej budynku szkoty i odprowadzaja ich po zajeciach do szatni lub sali lekcyjne;j,
sprawujac nad nimi opieke.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego rzeczy o podwyzszonej warto$ci 1 pienigdze
zdeponowane sg w gabinecie nauczycieli wychowania fizycznego.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje regulaminowy stroj sportowy i
obuwie.
Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w sali gimnastycznej, salach lekcyjnych 1
obiektach sportowych.
Za prawidtowe funkcjonowanie szatni odpowiada pracownicy obstugi. Uczniom nie
wolno bez zezwolenia woznej przebywaé w szatni.
WozZny nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni.
Telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny uczen moze zdeponowaé na czas
przebywania w szkole w sekretariacie.
Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty, z wyjatkiem
wyznaczonych przerw, spedzanych na wolnym powietrzu.

§12
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé
organizowanych na terenie szkoly oraz poza jej terenem;
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest
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rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku

majgcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie biorg udziat w proébnym alarmie
przeciwpozarowym, poznajac drogi ewakuacyjne i bezpieczny sposdb opuszczania
budynku.

6. Nauczyciele, opiekunowie, wychowawcy, prowadzgcy zajecia na terenie szkoly, s3
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp sprzetu i miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

4) kontroli i odnotowania w dzienniku zajgé obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach
edukacyjnych i niezwlocznego reagowania na nagla, niezapowiedziang nieobecno$é
poprzez informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem wlasciwego
wychowawcy rodzicéw ucznia;

5) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty, a w przypadku zastgpowania nauczyciela do
pelnienia jego dyzuru, jezeli inne wytyczne nie stanowig inaczej;

6) w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do

7) postgpowania zgodnie z odrebnie opracowang procedurg, w sytuacjach nietypowych.

7. Wszyscy pracownicy szkolty zobowigzani sg do postgpowania zgodnie z odrgbnie
opracowang procedura, w sytuacjach zagrozenia atakiem terrorystycznym.

8. W pracowniach przedmiotowych, sali gimnastycznej i obiektach sportowych opiekun
pracowni opracowuje stosowny regulamin, wywiesza go w widocznym miejscu i na
pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow,

9. Podczas zaje¢ plenerowych (np. .boisko ORLIK) nauczyciel zapoznaje przed pierwsza
lekcja ucznidow z obowigzujacym na tym obiekcie regulaminem.

§13
1. Zadania opiekuncze podczas dyzuréw nauczycielskich wykonywane sg na nastepujacych
zasadach:

1) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurdéw nauczycielskich;

2) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

3) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 30 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerw¢ i konczy si¢ rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

4) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;
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Wychowawcy klas pierwszych majag obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami  bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego,
przeciwpozarowymi i podstawami higieny pracy umystowe;j.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego petni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidow
budynku szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Korytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz innych pracownikow obstugi podczas przerw migdzylekcyjnych.

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek pelnienia dyzuru, jezeli inne wytyczne dyrekcji nie
stanowig inaczej.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora lub z-ca dyrektora.

Dyrektor lub z-ca dyrektora, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
rodzicow ucznia oraz pogotowie ratunkowe.

§14

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow moze ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw w
wyznaczonym miejscu. Dyzur ten petniony jest przez uczniéw poczawszy od klasy piatej
szkoty podstawowej wedlug grafiku ustalonego przez Samorzad Uczniowski w
porozumieniu z wychowawcami klas.

Dyzur, o ktorym mowa w ust. 12. moze by¢ peliony wylacznie w trakcie dyzurdéw
nauczycieli 1 ma na celu reagowanie dzieci 1 mlodziezy na niszczenie przez innych mienia
szkolnego, co w konsekwencji wpltywa na poczucie odpowiedzialnos$ci i ksztaltuje
postawe okreslong w Programie wychowawczo profilaktycznym szkoty.

§15

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.
. Uczen moze zosta¢ zwolniony indywidualnie z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng (za posrednictwem e-dziennika lub zeszytu do korespondencji napisanej i

podpisanej przez rodzica) lub osobistg prosbg rodzicow,
2) telefonicznej rozmowy prosby rodzica
. W przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
Zwolnienie indywidualne mozliwe jest po uzgodnieniu czasu zwolnienia ucznia z
wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy
klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest z-ca dyrektora lub
dyrektor. Rodzic ponosi peilng odpowiedzialnos¢ za korespondencje przestang z konta
RODZIC e-dziennika.
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W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty.

Dziecko odbiera rodzic lub osoba upowazniona do odbierania dziecka ze szkotly
najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych wzywa si¢ drugiego rodzica lub osobe¢ przez niego upowazniong.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem telefonu lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa
dyrekcje szkoty, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.

. W sytuacji, gdy po odbior ucznia nie zglosit si¢ zaden z rodzicow lub osoba przez niego

upowazniona, a rodzice nie wyrazili zgody na samodzielny powr6t dziecka do domu i nie
ma z nimi kontaktu, po 1 godzinie od zakonczenia pracy szkoly dyrektor zawiadamia o
tym fakcie policje.

ROZDZIAL IV
WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONOW I INNYCH URZADZEN

ELEKTRONICZNYCH

§ 16

Uczen wnosi do szkoly i korzysta z telefonu komorkowego w szkole na zasadach:

1) okreslenie ,,telefon” odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen typu smartwatch itp.
Okreslenie ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy
muzyki, dyktafonow, aparatow cyfrowych itp.

2) podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ Swietlicowych, przerw
migdzylekcyjnych, egzaminéw probnych, egzaminow oOsmoklasisty, obowigzuje
zakaz uzywania przez uczniéow telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych,

3) poprzez uzywanie nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego):

Nawigzanie potaczenia telefonicznego;

reagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

rejestrowanie materialu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

transmisja danych;

f. wykonywania obliczen.

4) w przypadku innych urzadzen elektronicznych na przyktad odtwarzaczy MP3 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu,

5) uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) oraz
schowania go w torbie lub plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon
pozostaje niewidoczny dla ucznia i innych osob,

6) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego w celu wyszukania informacji do
realizacji zadan podczas zajg¢ po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia,

®o0 o

7) w szczego6lnie pilnych 1 wyjatkowych sytuacjach (konieczno$¢ skontaktowania si¢ z
rodzicami) mozliwie jest skorzystanie z telefonu (polgczenia, SMS, itp.) za zgoda
nauczyciela. Uczen ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie nauczyciela przed
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lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposoéb odebrania
wiadomosci lub wykonania potaczenia,

8) podczas wycieczek szkolnych rekreacyjnych, turystycznych, wyjs¢ i wycieczek
edukacyjnych, lekcji muzealnych, konkurséw, zawodow sportowych itp. korzystanie z
telefonu mozliwe jest po ustaleniu warunkow z wychowawcg, opiekunem grupy
wycieczkowej lub kierownikiem wycieczki, za zgoda rodzicow 1 na ich
odpowiedzialno$¢ za sprzet,

9) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej oraz konieczna jest zgoda dyrektora i nauczyciela
prowadzacego zajecia,

§ 17

Naruszenie przez ucznia warunkoéw uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty
skutkuje:

1) wylaczeniem go przez ucznia;

2) wpisaniem uwagi do e-dziennika
Korzystanie z telefonu podczas pisania prac klasowych (testow) w celu spisywania tresci
skutkuje zabraniem przez nauczyciela arkusza testu i otrzymaniem ze sprawdzianu oceny
niedostatecznej. Uczen zgodnie z Ocenianiem wewnatrzszkolnym 1 na zasadach tam
okreslonych, moze skorzysta¢ z mozliwos$ci poprawienia stopnia z pracy klasowej
Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wiasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow,
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§18
Dyrektor szkoly organizuje w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom,
rodzicom, nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
W przypadku braku zgody rodzica na $§wiadczenie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swojemu dziecku — odmowa rodzica musi mie¢ forme pisemna.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
Nauczyciele i1 specjali$ci prowadza w szczegolnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sig;

b) w przypadku uczniow klas I-1Il deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a
takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

C) szczegolnych uzdolnien,
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d) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

€) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniami

1 przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow i1 polega ona w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Ponadto pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) warsztatow;
5) porad 1 konsultacji dla uczniow udzielanych przez specjalistow zatrudnionych w
szkole, w ustalonych godzinach;
6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w:
1) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow, poprzez organizowanie:
a) spotkan rodzicow z nauczycielami po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu,
b) porad i konsultacji dla rodzicow prowadzonych przez specjalistow zatrudnionych
w szkole w ustalonych terminach,
C) warsztatow i szkolen dla rodzicow,
d) warsztatow i szkolen dla nauczyciel zgodnie z planem doskonalenia zawodowego
oraz porad i konsultacji, w godzinach pracy specjalistow.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja 1
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ si¢ w
realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.
W szkole mogag by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja 0 warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na
tablicy ogloszen dla rodzicow.
Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Bychawie.
§ 19
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka PPP.
W  szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatne;j
Samooceny
I wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace:

1) poza lekcjami,

2) na lekcji,

3) poza szkola,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe).

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na

indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien

1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

§ 20

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien

wykazac sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach-po $rodrocznej

klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego

roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen-za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek-za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnigciach

ucznia.

Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno— pedagogicznej.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOL IM STANISLAWA
STASZICA W WYSOKIEM

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony .

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela-opiekuna i

ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji -

nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub

do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

1) Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

2) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

3) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatlu obowigzujacego
wszystkich ucznidéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo Ilub

2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o

ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce

»3zczegllne osiggnigcia ucznia”.

§ 21

Szkota wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bychawie

oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 22
Whiosek o skierowanie na badania w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej sktada
rodzic. Na zyczenie rodzica, nauczyciele sktadaja pisemna informacj¢ na temat przyczyn
niepowodzen szkolnych dziecka, ktora stanowi cze$¢ uzasadnienia do wniosku o badanie.
Rodzice (prawni opiekunowie) decydujg o przekazaniu opinii lub orzeczenia Dyrektorowi
Szkoty
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1.

2.

ROZDZIAL VI
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 23

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ucznidow. Wskazuja
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno —pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddziatéw zgodnie z ustalonym harmonogramem;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego lub doraznie, wg potrzeb;

3) kontakty internetowe za pomocg dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez 1 uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prac¢ szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

§ 24

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze szkola w sprawach wychowania i1 ksztalcenia

dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowaweczej;

4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

5) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacy mi zycie szkoty;

6) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;j;

7) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;
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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOL IM STANISLAWA
STASZICA W WYSOKIEM

8) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka-jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

9) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka-porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

4) wspoéldziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

5) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

6) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

7) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

8) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobistg swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwycie¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 3 dni liczac od pierwszego dnia
nieobecnosci dziecka w szkole

12) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

13) dopetnienia obowigzku zwrotu podrecznikow swojego dziecka do biblioteki szkolnej
przed koncem roku szkolnego

. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, pedagog szkolny, a nastgpnie dyrektor szkoty.

§ 25

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka do 7 dni roboczych od momentu jego
powrotu do szkoty, wraz z podaniem przyczyny;

4) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

5) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wlasciwych
warunkoéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami i
trudnosciami, w tym systematycznego korzystania z e- dziennika;
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7) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

10) scistej wspotpracy z wychowawcg oddzialu w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasoweqo;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
I innych;

12) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenic wychowawcy lub innych nauczycieli,
niezwlocznie po otrzymaniu informacji;

13) zwréceniu  wychowawcy niezwlocznie po otrzymaniu podpisanej informacji o
przewidywanych i ustalonych niedostatecznych ocenach Kklasyfikacyjnych oraz
nagannej ocenie zachowania;

14) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

15) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, je$li niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

16) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

17) promowania zdrowego stylu zycia.

ROZDZIAL VII
ORGANA SZKOLY

§ 26
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Organy szkotly sa zobowigzane do wspotpracy ze soba.
Organy szkoly sg zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ 0 podejmowanych
dzialaniach, dotyczacych istotnych spraw szkoty poprzez:
1) zebrania rady pedagogicznej;
2) uczestnictwo dyrekcji w zebraniach rady rodzicow i spotkaniach ,,trojek klasowych”;
3) udziat dyrektora w wybranych zebraniach samorzadu uczniowskiego;
4) zebrania wewngtrzne.
Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.
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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOL IM STANISLAWA
STASZICA W WYSOKIEM

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

§ 27

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

6) ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom |
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

8) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

10) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

11) wystgpowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

12) przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly to w szczegdlnosci:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szKote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

€) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;
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d) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidow
szkoty.

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

14) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania;

16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce W obwodzie
szkoty podstawowe;;

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zaje¢;

24)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
post¢gpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego oraz organizacje

pracy personelu niepedagogicznego szkoty.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja zapisaniu w Ksiedze Zarzadzen i ogloszeniu na tablicy

ogloszen szkoty.

Dyrektor szkoty ponadto:

1) prowadzi okreslong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ dziatalnosci szkoty;

2) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;

3) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu;

4) przedstawia radzie pedagogicznej kandydata na stanowisko z-ca dyrektora;

5) przeprowadza co najmniej raz w roku probny alarm przeciwpozarowy.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza Szkolny Zestaw

Programéw Nauczania oraz Szkolny Zestaw Podrecznikow i materiatow edukacyjnych,

ktory obowigzuje przez kolejne trzy lata szkolne.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do konca kazdego roku szkolnego

odpowiednio Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania i1 Szkolny Zestaw Podrgcznikow,

ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow

edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu

uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw; zasady korzystania z podrecznikéw okresla
regulamin;

Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych

oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami;

Dyrektor szkoly ma obowigzek przeprowadzenia dziatan organizacyjnych majacych na

celu zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem

do tre$ci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow.

Dyrektor wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots.

Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i

higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla warunki ich poprawy.
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Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu
uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor powiadamia nauczycieli, rodzicéw i uczniow o ustalonych dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym do 30 wrzes$nia
tego roku.

Dyrektor informuje pisemnie rodzicOw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym

poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci:

1) tworzy zespoty do opracowania IPET;

2) wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotow;

3) zobowigzuje nauczycieli 1 wychowawcow do prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji;

4) wyznacza osoby, ktorych zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) ustala formy i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane;

6) informuje na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

7) informuje rodzicow o terminach spotkan zespotu.

Dyrektor szkoty opracowuje Arkusz Organizacji szkoty, ktory w szczegdlnosci zawiera:

1) szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym; z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania,

2) liczb¢ pracownikow szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

2) z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) z wada stuchu, gieboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnoscia sprzezong
lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera-z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie.
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Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii
letnich 1 przekazuje rodzicom ucznia informacj¢ o wyznaczonym terminie €gzaminu.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 28

Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania W Szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
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Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote 0
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczycicla z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolhego, w
kazdym poétroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, rady rodzicow, organu prowadzacego szkotg lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust 7, niezgodnych z
przepisami prawa.
§ 29
W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow. Tryb pracy
okresla regulamin Rady Rodzicow, ktory jest odrebnym dokumentem.
W sktad Rady Rodzicow szkoty wchodzi minimum jeden przedstawiciel z rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego
oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program
ten ustala dyrektor szkoty lub placoéwki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin o ktorym mowa w art. 1.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
§ 30
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W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie zgodnie z art. 85

ust. 2 Prawo o$wiatowe. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Na wniosek dyrektora Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegblnie dotyczacych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do dziatania na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy.

§31

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor szkoty:

a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) opiekun Szkolnego Wolontariatu, czyli nauczyciel spotecznie pehigcy te funkcje.

przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu, czyli uczen szkoty bedacy wolontariuszem.

4) wolontariusze stali, czyli uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin

§ 32
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W szkole i placoéwce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej szkoty Ilub
placowki.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 33
Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.
Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 34
W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski — pedagog szkolny;
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny;
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny - dyrektor.
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez
ztozenie pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen
pismo sktadajg jego rodzice.
Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postegpowanie wyjasniajgce prowadzi z-ca dyrektora.
Postepowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspolpracy z wladzami
oSwiatowymi.
Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznoéci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezbedne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.
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W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespoOl mediacyjny.

W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: z-ca dyrektora,
nauczyciel §wietlicy, pedagog, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;
Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe¢ zglaszajaca na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 35
Termin rozpoczgeia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich w danym roku szkolnym okresla
rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Nauczycieli, uczniéw i rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja
nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z informacji zawartych w dzienniku za pomoca nazwy
uzytkownika konta 1 hasta dostepu;
2) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego konta i1 za
zniszczenia zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego
kontem.
Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w
Wysokiem
Szkota korzysta z dziennika elektronicznego w celu dokumentowania zaj¢¢ lekcyjnych
oraz sprawnego przeptywu informacji.

§ 36
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i1 programem autorskim lub wybranym z zestawu programow dla dane;j
klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§ 37
Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly. Zawarto§¢ arkusza organizacji szkoly okreslaja
szczegblowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
Organizacje staltych obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe

rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia

Czas przerw migdzylekcyjnych wynosi od 5-ciu do 20-tu minut.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6élnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkotly

odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z

wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub w aplikacji TEAMS lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowag wg plandw nauczania, z

mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na

odlegtosc.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre§ci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz

potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

W sytuacjach szczegolnych dyrektor szkoty moze skréci¢ za pomoca zarzadzenia czas

trwania lekcji.

Dyrektor szkoly zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1- 3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoly lub placowki, organizuja dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i
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technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 38
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly, jezeli liczba ucznia jest
zwiekszona ponad liczbe 25, dyrektor szkoty dzieli dany oddziat.
O liczbie utworzonych oddzialéw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zamieszkalych w obwodzie szkoty, o ile organ prowadzacy szkole¢ nie przyjmie odrebnych
uregulowan w tym zakresie.
Czas pracy oddziatu ustalany jest w kazdym roku szkolnym przez organ prowadzacy, na
wniosek dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z radg rodzicow.

§ 39
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 60 minut:
Organizacje pracy oddzialu okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.
Oddziat przedszkolny jest czynny dla dzieci w godzinach od 7:00 — 16:00
Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi
to 30 minut.
Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
Podczas wycieczek 1 wyj$¢ dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli,
w zaleznos$ci od liczby wychowankow. Zgodnie z Regulamin organizacji wycieczek i
obozow Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Wysokiem.

§ 40
Dzieci sga przyprowadzane i1 odbierane z oddziatu przez rodzicow lub inne osoby
wskazane pisemnie przez rodzicoOw.
Pracownicy oddziatu przedszkolnego nie wydadza dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze rodzic albo upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.
Dziecko jest odbierane z oddziatu przedszkolnego do godziny ustanowionej w danym
roku szkolnym jako czas jego odbioru. W przypadku nieodebrania dziecka nauczyciel
niezwtocznie powiadamia o tym rodzicOw oraz zapewnia opieke dziecku do czasu
przybycia rodzicow.
W przypadku, gdy nie mozna si¢ skontaktowa¢ z rodzicami pod wskazanym numerem
telefonu, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez jedna godzine. Po tym czasie nauczyciel
powiadamia policj¢ o braku kontaktu z rodzicami.

§41
W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicow organizowana jest nauka religii/etyki.
W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.
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§ 42

14. Do zadan szczegdtowych nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

o1

1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) planowanie swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz
odpowiadanie za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) wspoélpraca ze specjalistami udzielajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opieke zdrowotng i inng.

§ 43

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

zajecia edukacyjne w klasach I-III publicznej szkoty podstawowej sa prowadzone w

oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, aw szczegdlnych przypadkach

okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktycznych ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, jezeli liczba ucznidow jest

zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.2., dyrektor szkoly dzieli dany oddziat.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych edukacji w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.

Szkota poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauk¢ co najmniej jednego

jezyka obcego, od klasy siddmej drugiego jezyka obcego.

§44
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki oraz na
zajeciach wychowania fizycznego.
Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego powyzej 26,

§ 45
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) zmianami kadrowymi wynikajacymi z przyczyn losowych,
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3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej dobrem spotecznos$ci szkolne;.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

§ 46
Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspo-
maganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczbe godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec.

§ 47

Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
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1) dla uczniéw klasy I-111-od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV-VIII-od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) podejmowanie dziatan ;
6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w =zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sa w Dzienniku
nauczania indywidualnego.
Dyrektor szkoty =zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor
szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ PPP, ktéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WSO.

§ 48
Religia jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $rednie;j
ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
Uczniowie uczgszezajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§49
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.
Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 50
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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOL IM STANISLAWA
STASZICA W WYSOKIEM

1. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

2. Doradztwo zawodowe jest nicodtgczng czgsécig programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

3. Zadaniem systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie mtodziezy do planowania
kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty rodzicoOw oraz innych osdb, grup i instytucji.

4. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) zapewnienie profesjonalnej pomocy zlokalizowanej w otoczeniu ucznia;

2) zapobiegaé przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji i
planowania kariery zawodowej,

3) wyposazy¢ w umiejetnosci elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno-
zawodowej do zmian na rynku pracy,

4) rozwija¢ umiejetno$¢ swiadomego zarzadzania swoja karierg zawodowa,

5) wskazywaé na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci,

6) przyczynia¢ si¢ do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.

5. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
pedagog na kazdy rok szkolny i zawiera on dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

2) metody i formy realizacji dziatan,

3) terminy realizacji dziatan,

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

5) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI obejmujg orientacje
zawodowag, ktora ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan oraz uzdolnien.

7. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidOw w procesie przygotowania ich do $§wiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji 1 rynku
pracy.

8. Za realizacj¢ tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy, psycholog szkolny oraz pedagog
szkolny.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I — VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych ksztatcenia ogdlnego,

2) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) w klasach I — VIII na zajeciach z z wychowawcg wychowawcg oddziatu.

4) w oddziatach przedszkolnych wychowawca oddziatu

5) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodowoznawczych, ktore maja na celu
poznanie przez ucznidbw pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

10. Tresci programowe we wszystkich klasach realizowane sa w czterech obszarach:
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1) poznanie siebie

2) $wiat zawodow i rynek pracy

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Do zadan nauczyciela pedagoga w ramach realizacji doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidOw na dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
odpowiednich do danych etapéw edukacyjnych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje uczniéw, rodzicéw i

nauczycieli.

§ 51

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz

mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
§ 52

W szkole moga funkcjonowa¢ oddziaty sportowe o profilu:

1) pitka nozna chtopcow;

2) siatkowka dziewczat.

Za zgoda organu prowadzacego szkola moze tworzy¢ inne profile oddziatow sportowych

niz wymienione

Oddziaty sportowe  realizuja, oprocz trzech godzin (edukacja wczesnoszkolna) i

czterech godzin (klasy (IV-VIII) podstawy programowej z wychowania fizycznego,

6 godzin szkolenia sportowego ukierunkowanego w wybranej dyscyplinie sportu.

Oddziat sportowy realizuje program szkolenia sportowego réwnolegle z programem

ksztalcenia og6lnego wlasciwym dla szkoty podstawowe;.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu sportowego realizujg szkolny plan nauczania

zatwierdzony przez rade pedagogiczng dla | lub Il etapu edukacji i opracowany na

podstawie ramowego planu nauczania.

Do oddziatu sportowego moze uczeszczac¢ uczen, ktory:

1) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza specjaliste w
dziedzinie medycyny sportowej;

2) zaliczyt z pozytywnym wynikiem test sprawnosci fizycznej;

3) osiaga dobre wyniki w nauce i nie sprawia trudnosci wychowawczych;

4) posiada zgode rodzicow na uczgszcezanie do oddzialu sportowego.

Rodzic oraz uczen kandydat do oddzialu sportowego powinien zapoznaé si¢ z zasadami

obowigzujacymi w tych oddziatach oraz potwierdzi¢ swoim podpisem jego akceptacje.

Brak podpisu rodzicow lub ucznia bedzie jednoznaczny z rezygnacja z oddzialu

sportowego.

§ 53

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, sto-

sownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
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Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 4 ucznioéw.
Liczba uczestnikow gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12
0sob.

§ 54

1. W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ krajoznawczo-turystyczna w ramach zajgc
lekcyjnych lub pozalekcyjnych w nastepujacych formach:

1) wycieczek przedmiotowych;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych w kraju i za granica;
3) imprez krajoznawczo-turystycznych;

4) obozow srodrocznych tzw. zielonych szkot.

2. Organizowanie przez szkote imprez 1 wycieczek, o ktérych mowa w ust.1 ma na celu:

1) uzupehienie obowigzkowego programu nauczania w ramach zaje¢ edukacyjnych;

2) poznanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkoéw kultury i historii;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego;

4) upowszechnianiec wsréd mlodziezy zasad ochrony S$rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

5) podnoszenie sprawnosci fizycznej i poprawe stanu zdrowia miodziezy;

6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku.

3. Dla ucznidéw oddziatow sportowych kluby wspodtpracujace ze szkola moga organizowac
obozy sportowe.

4. Zasady organizacji wycieczek i obozow okresla ,,Regulamin organizacji wycieczek i
obozow Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Wysokiem.

AN

§ 55
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 56
Szkota moze prowadzi¢ dozywianie zapewniajac uczniom mozliwo$¢ i higieniczne
warunki spozycia co najmniej jednego positku dziennie..
Positki dostarcza stoldowka prowadzona przez ming Wysokie.
Koszty wyzywienia ponosza rodzice.
Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
W catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej
sytuacji finansowej.

§ 57

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 58

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:

1) ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

2) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z
réznych przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ultatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnieh we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa;
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g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci;

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych;

d) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 59
Nauczyciele biblioteki ponosza petna odpowiedzialno$¢ materialng za zbiory biblioteczne
I za ich zabezpieczenie. Sg zobowigzani do statej troski o ksiggozbioér oraz do
systematycznego bogacenia go o nowe pozycje interesujgce czytelnikow.
Biblioteka dysponuje egzemplarzami podr¢cznikow  dotowanych przez MEN.
Wypozyczanie podrgcznikoéw prowadzone jest zgodnie z odrebnym regulaminem.
Szczegotowo organizacje pracy biblioteki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X
SWIETLICA SZKOLNA

§ 60

Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole, szkota organizuje Swietlice szkolna.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzi-
cOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach $wietlicowych pod
opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
W ramach swojej dzialalnos$ci $wietlica szkolna zapewnia uczniom:
1) opieke dydaktyczno-wychowawczg, a w szczegblnosci:

a) podnoszenie wynikow nauczania poprzez pomoc w nauce;

b) ksztaltowanie odpowiednich postaw spotecznych;

¢) kulturg zycia codziennego;
2) rozwoj i ksztattowanie zainteresowan poprzez:

a) dziatalno$¢ hobbystyczna;

b) spotkania z cieckawymi ludzmi;

C) udzial w organizowanych przez szkot¢ i srodowisko lokalne imprezach kulturalno-

oswiatowych;

Ze swietlicy korzystaja rowniez wychowankowie okazjonalnie, wedlug potrzeb,
zainteresowan, czasu wolnego, a takze mozliwos$ci lokalowych §wietlicy.
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. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 61
Szkota posiada boisko sportowe ze sztuczng nawierzchnig oraz boisko szutrowe do
siatkowki, plac wielofunkcyjny z urzadzeniami sportowymi dla klas I-111 oraz plac zabaw
dla wychowankow przedszkola.
. Na obiektach wymienionych w ust. 1 obowigzuja odrgbne regulaminy, umieszczone w
widocznym miejscu.
. Uczniowie maja dostep do wymienionych w ust. 1. obiektow, wylacznie pod opicka
nauczyciela, w godzinach pracy szkoty.
. Boisko ze sztuczng nawierzchnig dostgpne jest nicodplatnie takze w godzinach pracy
szkoty dla oséb petoletnich, po zapoznaniu si¢ z regulaminem obiektu.
. Dyrekcja szkoty nie ponosi odpowiedzialno$ci za wypadki zaistniate podczas zajeé
wymienionych w ust. 4.
Szkota posiada 2 sale gimnastyczne, w ktorych obowigzuje odrgbny regulamin.

§ 62

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerows;

4) gabinet pedagoga szkolnego;

5) swietlice szkolna;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) szatnie.

8) plac szkolny;

9) gabinet psychologa

10) gabinet pedagoga specjalnego

ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 63
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy ustawy 0 pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 64
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Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko z-ca
dyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Stanowisko z-cy dyrektora tworzone jest przy liczbie co najmniej 12 oddziatow w szkole.

Powierzenia obowigzkéw z-cy dyrektora nauczycielowi dokonuje dyrektor szkoty, po

zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zadania, kompetencje oraz odpowiedzialno$¢ z-cy dyrektora wynikaja z zakresu

obowigzkow, ktoérych powierzenia dokonuje dyrektor szkoty:

1) z-ca dyrektora uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej;

2) kontroluje dyscypling pracy, organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

3) prowadzi nadzoér nad kotami zainteresowan oraz dziatalnos$cig sportowg i turystyczng
uczniow;

4) koordynuje pracg zespotéw nauczycielskich;

5) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, swietlicy i biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego oraz nadzoruje prace pracownikow administracyjno-obstugowych;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i nadzoruje jego prace;

7) obserwuje lekcje, akademie, uroczystosci, inne formy pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli;

8) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej i udziela instruktazu wychowawcom i
nauczycielom z krétkim stazem pracy;

9) wspolpracuje z rodzicami ucznidéw i srodowiskiem;

10) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z realizacji biezacych zadan szkoty;

11) w przypadku nieobecnosci dyrektora odpowiada za catoksztalt pracy na terenie
szkoty;

12) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty:

13) rocznego planu pracy szkoty w czgséci dotyczacej dziatalnoSci wychowawczej szkoty,
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

b) plan dyzuréw nauczycielskich,

c) kalendarza szkolnego,

d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

e) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym.

14) Z-ca dyrektora, pelnigc nadzér pedagogiczny, ma prawo do:

a) formutowania projektu oceny pracy podlegtych nauczycieli,

b) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli,

C) uzywania pieczatki osobowej z tytulem z-ca dyrektora oraz podpisywania pism,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

W przypadku nieobecnosci dyrekcji obowiazki kierowania szkotg wykonuje wyznaczony

Zarzadzeniem Wojta Gminy nauczyciel.

§ 65
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formulowania wiasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras i
swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego -na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole-na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach;
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e) posiadajgcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

13) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

15) wspoélpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw K.P;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

23) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicoOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatlceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 66
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1.

1.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

§ 67

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w Klasie;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zard6wno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i1 na tych,
ktorzy majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazdéwek 1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupelnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami-
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu w$rod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
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14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i1 aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci i1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznibw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

16) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze-poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
os6b  drugich-zdolno$ciami  organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,

1.

1.

2.

3.

jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kar.

§ 68
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami
Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 69

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy

1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru-reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
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10.

11.

12.

rozm6éw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktoére przeszkadzaja w
czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenic szkoly-szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub z-ca dyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych

urzadzeniach technicznych pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego

zajgcia, 1z stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a

takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjsScie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i

zagranicznych, obowiazujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje
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taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

5) uczniéw checacych w trakcie zajgé skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

§ 70
1. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

2. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno- pedagogicznej, zespotdw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole oraz
psychologa szkolnego.

3. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

4. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§71
1. Zatrudnieni w szkole specjalisci wspdlnie z innymi nauczycielami, uczestniczg lub
prowadza zajecia edukacyjne oraz realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Prowadzg rowniez prace
wychowawczg z uczniami niedostosowanymi spolecznie, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym 1 niepetnosprawnymi.
§ 72
1. Pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny sa odpowiedzialni w szczegdlnosci za:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych stanowigcych barierg, ograniczajgcych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2. Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy rdéwniez pomoc
wychowawcom Klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) inicjowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
Znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

9) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

10) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

3. Pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny jest zobowiagzany do:

1) prowadzenia wiasciwej dokumentacji pracy pedagoga Szkolnego, psychologa
szkolnego i pedagoga specjalnego

2) propagowania najnowszych osiggnie¢ mysli pedagogicznej, wzbogacanie szkoty o
odpowiednig literature fachowa i1 inne zrodta,

3) udziatu w konsultacjach zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

4. Pedagog szkolny powinien zwracaé szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez szkotg
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

§73
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw o0raz
poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

5) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji,

6) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 74
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§75

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzag warunki do nauki wlasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 76

W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych, rozpatrywanie
spraw wychowawczych oddziatu,

Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 77

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotoéw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania ucznidw,
wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

§78
W szkole dziata zespdt wychowawczy szkotly, ktory powotlany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
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W sktad zespotu wchodza: pedagog, wicedyrektor i dyrektor szkoty oraz wychowawca
ucznia, ktorego dotyczy problem, a takze psycholog szkolny 1 pedagog specjalny.

Praca zespotu kieruje pedagog szkolny.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 77
W szkole tworzy sig¢ stanowiska administracji.
Do zadan sekretarza nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminow i zarzadzen dyrektora szkoty.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny,
2) konserwator;
3) sprzataczka;
Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy w szczego6lnosci:
1) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek szkoty
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo na terenie szkoty
3) przestrzeganie regulamindw wewnetrznych dla poszczegolnych stanowisk pracy.
Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ dla pracownikow, o
ktérych mowa w ust. 2 1 ust. 3 okreslajg rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.
W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 2 i ust. 3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny w Arkuszu
Organizacji Szkoty.
Pracownicy wymienieni w ust.l podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Pracownicy administracji i obstugi wspoétdziataja z innymi pracownikami szkoty w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i1 higieny nauki i pracy.

§ 78

W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi 1 jego

rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezaco rodzicowi
telefonicznie, osobiscie lub pisemnie za posrednictwem poczty i komunikatora e-
dziennika; uwagi pozytywne i negatywne wpisywane uczniom sg roOwnoznaczne z
poinformowaniem rodzica o zachowaniu ucznia,

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢ rowniez
wpisywane do zeszytu do korespondenciji, jesli taki zeszyt wprowadzi wychowawca
klasy, informujac o tym uczniow w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku
szkolnym, a rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami;
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3) w przypadku braku przez ucznia zeszytu do korespondencji informacje sg wpisywane
do zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje;

4) za pomocg e-dziennika, w tym informacji o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych
ucznia.

5) Rozmowa telefoniczna z jednoczesnym  wpisem do dziennika w zakladce
KONTAKTY Z RODZICAMI z podaniem daty i tematu rozmowy

6) Wiadomo$¢ SMS z jednoczesnym wpisem do dziennika w zaktadce KONTAKTY Z
RODZICAMI, z podaniem daty i tematu wiadomosci

2. Wpisow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej dokonujg sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami nauczyciele, a

w klasach | — III szkoty podstawowej wytacznie nauczyciele.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$é, zwilaszcza w klasach 1 — III szkoty podstawowej,
przekazywania krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub
recznie i wklejenie ich przez ucznia do dzienniczka lub do zeszytu do korespondenciji.

§79
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) informowania wychowawcy o powodach nieobecnosci ucznia na zajgciach,
usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka:
a) przez e- dziennik;
b) w formie ustnej:
c) rozmowa z wychowawca, badZ dyrektorem szkoty, badz z-ca dyrektora, badz
pedagogiem szkolnym
d) w formie pisemnej z okresleniem okresu nieobecnosci, jej powodu, z
wyraznym podpisem rodzica,
Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia trwajaca do 14 dni kalendarzowych;
3. Nieobecno$¢ przekraczajaca 14 dni  kalendarzowych wymaga usprawiedliwienia
lekarskiego, ktore dostarcza rodzic lub uczen osobie sposrod wymienionych w punkcie 2
podpunkt 3);

N

§ 80
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie. Szczegdtowe zasady okresla organ
prowadzacy, ktory przydziela takie stypendium.

=

ROZDZIAL XII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 81
W Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Wysokiem wprowadza si¢ Wewnatrzszkolny

System Oceniania — w skrécie WSO.
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§ 82

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia polega na  rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do osiggania postepow w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
dalej powinien si¢ uczy¢.
Oceny sg jawne dla uczniéw i rodzicoéw.
Informacje o kryteriach oceniania zachowania dostepne sa w formie elektronicznej na

stronie internetowej szkoty i w formie drukowanej w bibliotece szkoty, natomiast
informacje dotyczace wymagan edukacyjnych dostgpne sa u nauczycieli

poszczegbdlnych przedmiotow.

§ 83

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i1 etapow ksztalcenia okreslaja wymagania

2.

edukacyjne wynikajace z realizowanych przez siebie programow nauczania; SPOSoby

sprawdzania tych wymagan oraz szczegdlowe zasady dotyczace kryteribw oceniania w

przedmiotowym systemie oceniania — PSO, zgodne ze Statutem.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

str. 51


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2023&qplikid=1#_blank
file:///C:/Users/nauczyciel/Desktop/ostatnia
file:///C:/Users/nauczyciel/Desktop/ostatnia
file:///C:/Users/nauczyciel/Desktop/ostatnia
file:///C:/Users/nauczyciel/Desktop/ostatnia

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ ze wszystkimi orzeczeniami i opiniami PPP
ucznidw z oddziatow, w ktérych prowadzi zajecia edukacyjne lub jest wychowaweca.
Fakt zapoznania si¢ z opinig/orzeczeniem potwierdza wiasnorecznym podpisem,
wpisujac rOwniez date zapoznania si¢ z w/w dokumentem.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne na zajgciach
obowigzkowych i dodatkowych, z ktorych uczen otrzymuje oceny klasyfikacyjne
srodroczne iroczne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

6. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sa punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

7. Przez okreslenie specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w ucze-
niu si¢, odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przy-
Swajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-

motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
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§ 84
1. Ustala si¢ nastepujace skroty/kody zapisywania w e-dzienniku ocenianych form
aktywnosci, umiej¢tnosci 1 wiadomosci uczniow:
Sprawdzian/Praca klasowa — SPR
Kartkowka — K
Dyktando — D
Projekt — PR
Zadania - Z
Wypracowanie (pisane w klasie) — W
Test podsumowujacy - TP
Odpowiedz ustna krotka — ODK
Odpowiedz ustna dtuzsza - ODD
Recytacja— R
Praca domowa dtuzsza — PDD
Praca domowa krotka — PDK
Aktywno$¢ — AKT
Zeszyt przedmiotowy — ZP
Zeszyt ¢wiczen - ZC
Konkurs przedmiotowy — KP

2. Stosuje si¢ nastgpujaca skale procentowa przy ocenie prac kontrolnych:
0% —29% ocena niedostateczna
30% — 49% ocena dopuszczajaca
50% — 69% ocena dostateczna
70% —84% ocena dobra
85% —95% ocena bardzo dobra

96% — 100% ocena celujaca

§ 85
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrze$nia informujg ucznidéw oraz

ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrzesnia informuje
ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione
biezace prace pisemne na ustalonych wczesniej zasadach.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw udostepnia si¢
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych. Wglad odbywa
si¢ w kancelarii dyrektora.

5. Nauczyciele i wychowawcy odnotowuja fakt zapoznania z wymaganiami, sposobami
sprawdzania osiggnie¢ oraz warunkami i trybie uzyskania wyzszej oceny w e-dzienniku.

6. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
znajduja si¢ w dokumentacji nauczyciela.

7. Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
oceny rocznej lub $rédrocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ""zwolniony/a".

9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

11. W przypadku dlugotrwalej choroby ucznia lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci,
nauczyciel zobowigzany udzieli¢ mu wszelkiej pomocy w uzupehlieniu wiedzy |
umiejetnosci.

12. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania postanowien WSO 1 dostosowania

wiasnych Przedmiotowych Systemow Oceniania do WSO.

§ 86

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow na zajgciach
wychowania fizycznego:

1) Przedmiot oceny obejmuje obszary:

a) Postawa ucznia, zaangazowanie,

b)  Umiejetno$ci ruchowe,

c) Wiadomosci z edukacji zdrowotnej i fizycznej,

d) Zachowanie na zajeciach, kompetencje spoteczne,

e) Sprawno$¢ fizyczna, wydolno$¢ organizmu, rozwdj fizyczny.

2) W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela

prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 87

1. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.
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2.
3.

1.

N

Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

Ocena z religii /etyki nie ma wplywu na promocje¢ ucznia do nast¢pnej klasy.

§ 88
Ustala si¢ warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia:
1) zebrania klasowe wychowawcow z rodzicami,
2) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami, w tym w ramach godzin konsultaciji,
3) rozmowy telefoniczne,
4) wglad do dziennika elektronicznego,
5) informacje o ocenie niedostatecznej oraz nagannej zachowania, zgodnie z zapisami
statutowymi,
6) notatka pod pisemng praca.

Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié.

Sposob ustalania ocen biezacych

§ 89
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach
wedhug skali cyfrowej od 1 do 6.
W potroczu, poczawszy od kl. IV uczen powinien uzyska¢ minimum trzy oceny biezace z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele moga ocenia¢ prace i1 wypowiedzi ucznia podczas lekcji stawiajgc plusy 1

minusy, zgodnie z kryteriami zapisanymi w PSO.

§ 90
W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigce] niz trzy prace klasowe /
sprawdziany. W ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedna / jeden.
Sprawdzian winien by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowsg i zapowiedziany przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzony zapisem w e-
dzienniku.
W przypadku przesunigcia terminu sprawdzianu na zyczenie klasy, powyzsze zasady nie

obowigzuja.
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Doktadnie sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen winien otrzymaé w okresie do
dwoch tygodni od daty napisania pracy, z wyjatkiem prac klasowych z jezyka polskiego -
do 3 tygodni.
Liczba kartkoéwek w danym tygodniu nie moze by¢ wigksza niz trzy.
Sprawdzone i ocenione kartkowki nauczyciel powinien udostgpni¢ uczniom w ciggu
tygodnia od terminu jej odbycia sig,
Nauczyciel przechowuje sprawdzone prace klasowe / sprawdziany uczniéw do konca roku
szkolnego.
Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. W tym przypadku uczen lub
cata klasa maja obowigzek napisa¢ ponownie sprawdzian z tego samego zakresu materialu
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen moze poprawi¢ oceng z testu, sprawdzianu, pracy klasowej w ciggu 2 tygodni po
jej otrzymaniu, w formie ustalonej z nauczycielem.
Poprawiong oceng, o ile jest ona wyzsza, wpisuje si¢ w dzienniku w miejsce wczesniejszej
oceny.
Nauczyciel ocenia testy diagnozujgce/ probne egzaminy, zgodnie z ustalonymi kryteriami.
Wyniki diagnoz 1 egzamindw probnych oceniane sg punktowo 1 procentowo.

Nauczyciel wpisuje do e-dziennika tylko wynik procentowy.

§ 91

1.W ocenianiu biezacym, poczawszy od klasy IV, brane sg pod uwagg rdézne formy

aktywnosci ucznia, a w szczegolnosci:

1) odpowiedz ustna - szczegdtowe kryteria ustala nauczyciel,

2) praca biezaca na zajg¢ciach: ocena cyfrowa, dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow” i
,,MINuUSOwW”’;

3) kartkowki - moga by¢ zapowiedziane badz nie. Jako kartkdwke uznaje si¢ pisemng
form¢ pracy kontrolnej do 15 minut, obejmujaca od 1-3 poprzedzajacych zajeé
edukacyjnych. Dla kartkowek nie przewiduje si¢ poprawiania oceny - Szczegdlowe
kryteria ustala nauczyciel,

4) praca w grupach- szczegotowe kryteria ustala nauczyciel,
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5) prace pisemne kontrolne — testy, sprawdziany, prace klasowe lub wypracowanie, czyli
pisemna weryfikacja wiedzy (wiadomosci 1 umiejgtnosci) ucznia podczas zaje¢ w szkole
pod kontrolg nauczyciela w czasie nie krotszym niz 40 minut. Zakres tresci i umiej¢tnosci
podlegajacych sprawdzeniu, w zasadzie nie powinien przekracza¢ jednego dzialu
programu lub podrecznika.

6) udzial w konkursie wewnatrzszkolnym:

a) za otrzymanie tytutu laureata otrzymuje czastkowa ocene celujaca,
b) za udziat w konkursie wewnatrzszkolnym uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg pod
warunkiem, ze zdobyl 85% mozliwych punktow;

7) udzial w konkursie zewnetrznym:

a) uzyskanie min 75% na etapie szkolnym - czastkowa ocena bardzo dobra,

b) za przejscie do kolejnego etapu uczen otrzymuje ocene czastkowa celujaca,

c) uzyskanie tytutu laureata w konkursie zewngtrznym na szczeblu wojewodzkim lub
ogo6lnopolskim -ocena roczna celujaca.

8) wystapienia, pokazy - szczegoétowe kryteria ustala nauczyciel,

9) uroczystosci szkolne, apele okoliczno$ciowe- nauczyciel w porozumieniu
z wychowawcg wystawia pochwale uwzgledniang w ocenie zachowania.

10) prace dlugoterminowe, foldery, projekty badawcze- szczegotowe kryteria ustala

nauczyciel.

11) praca domowa:

a) w klasach IV-VIII szkoty podstawowe]j nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne
lub praktyczno-techniczne prace domowe, ale nie sg one obowigzkowe i nie wystawia
si¢ za nie stopni w skali 1-6. Uczen otrzymuje ocen¢ opisowa, ktora zawiera
informacje, co uczen zrobil dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej
uczyc.

b) w klasach I — IV liceum nauczyciel moze zadawa¢ uczniom prace domowe, ktore
podlegaja ocenie w skali 1 — 6 zgodnie z zapisami w PSO.

4. 2. Ocenianiu podlegaja wszystkie wyzej wymienione formy pracy, rowniez realizowane
w nauczaniu na odleglto$¢.

5. 3. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana w formie
zdalnego nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na
monitorowaniu jego wWytworoOw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan
str. 58



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOL IM STANISEAWA
STASZICA W WYSOKIEM
2) rozmowy telefoniczne, konferencje
3) komunikacj¢ za pomocg dostgpnych komunikatorow na przyktad Messenger
4) karty pracy, notatki, testy kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte

elektroniczng, sprawdziany online w aplikacji Teams.

§ 92
Zasady oceniania pracy zdalnej

. Nauczyciel udostepnia materiaty do pracy zdalnej wykorzystujac do tego celu e-dziennik
oraz aplikacj¢ Teams.

. Nauczyciel za pomocg wyzej wymienionych narz¢dzi udostgpnia rowniez uczniom
zadania, ktore podlegaja ocenie.

3. Nauczyciel zlecajac uczniowi zadanie okresla termin oraz warunki jego wykonania.

. Zadania dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniéw
niepetnosprawnych, uwzgledniaja dostosowania wymagan wynikajace z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno- pedagogicznych.

. Uczen wykonane przez siebie zadania przesyla nauczycielowi w wyznaczonej formie 1
terminie.

. Uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania w wyznaczonym
terminie zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela za pomoca
wiadomosci w e- dzienniku. nauczyciel w miejsce oceny za wykonane zadania wpisuje
bz. (brak zadania); informuje tez rodzica prawnego opiekuna przez e-dziennik o
niewykonaniu zadania przez ucznia w wyznaczonym terminie.

. Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegla prace.

. W szczeg6lnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego
rodzica prawnego opiekuna o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydtuzenia
terminu wykonania zalegtego zadania lub dostosowania formy jego realizacji na przyktad
wykonania zadania w formie papierowej.

9. W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy w
pierwszym dniu choroby dziecka; wychowawca informuje przez e- dziennik zespot
nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia;

10. W okresie choroby uczen nie realizuje nauczania w formie zdalnej; dziecko uzupetia
braki programowe wynikajace z choroby w terminie 2 tygodni od dnia ponownego
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podjecia nauki zdalnej; wychowawca informuje przez e-dziennik zespét nauczycieli danej
klasy o zakonczeniu nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg;

11. Ocenianie i formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w nauczaniu zdalnym
ustala nauczyciel danego przedmiotu;

12. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciele s3 zobowigzani do monitorowania procesu

pozyskiwania wiedzy ucznia; udzielaja tez informacji zwrotnej o jego postgpach.

§93

1. W Kklasach I-IIT oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna; §rodroczna i roczna, sa opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢
zard6wno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dzialalnosci ucznia.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokonaé trudnosci.

3. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

4. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania
w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. Osiagnigcia ucznidéw odnoszg si¢ do umiejetnosci, np. czytanie glosne, ciche, moéwienie,
pisanie, liczenie, anie do poszczegdlnych rodzajow edukacji. Odniesienie ocen do
umiejetnosci, a nie do rodzajow edukacji wynika ze specyfiki edukacji wezesnoszkolne;.

6. W klasach | — III nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych, z wylaczeniem ¢wiczen
usprawniajagcych motoryke malg oraz nie zadaje si¢ prac domowych praktyczno-
technicznych.

7. Prace domowe usprawniajgce motoryke mata sa obowigzkowe i1 nauczyciel moze
wystawic za nie oceng.

8. Nauczyciele uczacy w klasach I-III odnotowuja w dziennikach lekcyjnych biezace

osiggnigcia ucznia, stosujac umowny system symboli w szesciocyfrowej skali 1-6.
9. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowe;:
6 — celujaco,
5 —bardzo dobrze,
4 — dobrze,
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3 — wystarczajaco,

2 — shabo,

1 — niezadawalajgco.

10. Ustala si¢ wymagania edukacyjne na poszczegdlne symbole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6 — otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami oraz wykazuje
pelne zaangazowanie w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i1 praktycznych,

5 — otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan z mozliwoscig popetnienia sporadycznych btedow,

4 — otrzymuje uczen, u ktérego efekty pracy sa na ogédt prawidlowe, wiadomosci i
umiejetnosci opanowane sg w stopniu dobrym, ale zawieraja nieliczne btedy i
pomylki, uczen wykazuje wlasciwe zaangazowanie 1 wysilek,

3 — otrzymuje uczen, ktérego efekty pracy sa na poziomie podstawowym, podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci sa opanowane w stopniu zadowalajacym, zawierajg btedy,
uczen nie wykazuje dostatecznego zaangazowania pomimo mozliwos$ci lub jesli efekty
pracy sa niski, a uczen nie wykazuje wlasciwego zaangazowania,

2 — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w
ciggu dalszej nauki, efekty pracy sa niskie, a uczeh nie wykazuje wlasciwego
zaangazowania,

1 - otrzymuje uczen, ktorego efekty pracy sa bardzo niskie, wiadomosci i
umiejetnosci nie zostaty opanowane, zawierajg bardzo duzo bledow, uczen nie potrafi

wykona¢ zadania z pomocg nauczyciela.

Klasyfikacja
§ 94

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja.
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. Co najmniej na trzy tygodnie przed klasyfikacja rodzice i uczniowie, pisemnie lub droga
elektroniczng poprzez e-dziennik, zostaja powiadomieni przez wychowawcow i
nauczycieli przedmiotdéw o grozacych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej
zachowania.
. Najpdézniej na jeden tydzien przed klasyfikacja wychowawcy informuja rodzicéw a
nauczyciele ucznidow o planowanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
ocenach zachowania. Informacj¢ stanowia takze propozycje ocen wystawione w dzienniku
elektronicznym we wskazanym terminie.
. Przynajmniej na miesigc przed klasyfikacja $rdédroczng i roczng, Dyrektor sporzadza
kalendarz klasyfikacyjny uwzgledniajacy dokladne terminy i czynnos$ci obowigzujace
uczniéw i nauczycieli.
. Poczawszy od klasy IV oceny §rédroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

stopien celujacy (cel) - 6

stopien bardzo dobry (bdb) -5

stopien dobry (db) - 4

stopien dostateczny (dst) - 3

stopien dopuszczajacy (dop) - 2

stopien niedostateczny (ndst) — 1

§ 95
Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej, rocznej 1 koncowe;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie roczne klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych i
roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w

klasie programowo nizsze;j.
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10.

11.

12.

13.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOL IM STANISLAWA
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Podstawa klasyfikacji $rodrocznej i rocznej sa oceny biezace. Oceny klasyfikacyjne nie

moga by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel powinien wzig¢ pod uwage

spetnienie przez ucznia wymagan zawartych w podstawie programowej oraz postep

edukacyjny ucznia.

Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i1 roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene

zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagniec¢

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym, kazdy etap edukacyjny moze ulec

przedtuzeniu przynajmniej o jeden rok na wniosek nauczyciela prowadzacego lub

wychowawcy oddziatu. Tryb post¢powania:

1) decyzje o wydluzeniu etapu edukacyjnego podejmuje rada pedagogiczna
W porozumieniu z rodzicami i pedagogiem szkolnym;

2) klasyfikacji ucznia objetego wydluzonym etapem edukacyjnym dokonuje si¢ po
okresie dwoch lat, w czasie ktorych uczen realizuje przewidziany dla danej klasy
program nauczania.

Uczniowie klas IV, V, VI, VII szkoty podstawowej oraz I —III liceum, otrzymuja

promocje do klasy wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze niz niedostateczne.

Uczniowie klas IV, V, VI, VII szkoty podstawowej oraz I —III liceum, ktoérzy w wyniku

rocznej klasyfikacji uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
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14,

15.

16.

17.

18.

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymujg promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen klasy oOsmej konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal oceny wyzsze niz niedostateczne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkolg podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Nauke ucznia w szkole podstawowej zamyka egzamin zewnetrzy w klasie 6smej

Uczen klasy IV liceum konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny wyzsze niz niedostateczne.

Uczen koficzy liceum z wyrdznieniem, jezeli W wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra oceng¢ zachowania.

§ 96
W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci iumiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczna i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, jego wypowiedzi oraz ocen biezacych.
Srédroczna ocene z zaje¢ edukacyjnych w formie opisowej otrzymuije rodzic na zebraniu
podsumowujacym | Semestr. Kopi¢ oceny $rodrocznej wychowawca przechowuje
w dokumentacji do konca roku szkolnego.
Przy wustaleniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, edukacji
plastycznej, edukacji muzycznej w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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6. Na zajeciach jezyka obcego i zaje¢ komputerowych obowigzuje skala i symbolika
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych okreslona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w
edukacji wczesnoszkolnej.
7. Ocena z religii jest oceng cyfrowg zgodnag ze skalg oceniania: celujgcy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
8. Ocenianie opisowe w Kklasach I-III polega na okresleniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
w zakresie:
1) wypowiadania sie,
2) czytania,
3) pisania,
4) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,
5) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi,
6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,
7) umiejetnosci i sprawno$ci ruchowych i muzycznych,
8) wypowiadania sig¢, czytania i pisania w jezyku obcym,

9) zaje¢ komputerowych.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 97
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci  za
zgoda rady pedagogicznej;
3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

5) inne wynikajace z przepisoOw szczego6lnych np. sytuacji losowej ucznia.
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3. Uczen, ktéry nie jest klasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany
na pisemny wniosek jego rodzica.

4. W przypadku ucznia, ktorego nieobecnosci nie zostaly usprawiedliwione, egzamin
organizuje si¢ po wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczna.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami, nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych,

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Podczas egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego powiadamia rodzicéw ucznia wychowawca

klasy.
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15.

16.

17.

18.

19.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkola. Szczegdlowe zasady jego przeprowadzania

okreslajg przepisy.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6élnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19 dopuszcza

si¢ przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego zdalnie za pomocg aplikacji TEAMS.

W przypadku ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkoly, dyrektor do

przeprowadzania  egzamindw  powotluje  komisje, w ktorej pelni  funkcje

przewodniczacego, w sktad wchodzg takze nauczyciele odpowiednich przedmiotow.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje jak w ust.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny

poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, zajeé

artystycznych, plastyki, muzyki iwychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela ocena lub uzyskana w toku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktdora moze

zosta¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 98

Uczen, ktory nie jest klasyfikowany na koniec roku szkolnego 1 nie przystapit lub nie zdat

egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub

odpowiednio nie konczy szkoty.

§ 99
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Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota wskaze uczniowi mozliwosci i sposoby uzupetnienie brakow.

Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 100

1. Uczen kl. T — Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasig¢gnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow i po uzyskaniu opinii wychowawcy
klasy.

2. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. W porozumieniu z rodzicami ucznia z upos$ledzeniem w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 101
1. Uczen konczy szkotg:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej ze wszystkich przedmiotéw obowigzujacych,
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki.
2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia (w porozumieniu z rodzicami).

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej
§ 102
1. Uczenh ma prawo w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zwréci¢ si¢ z prosba do nauczyciela uczacego danego przedmiotu o
dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci pod warunkiem, ze zaliczyt wszystkie
pisemne prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

2. Parti¢ materialu i forme poprawy oceny ustala nauczyciel przedmiotu.

Egzamin poprawkowy
§ 103

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna z jednego albo dwoch
obowigzkowych przedmiotoéw nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ w odpowiedzi na pisemny wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Zespotu Szkoét, nie pdzniej niz do konca wrzesnia nowego
roku szkolnego.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze jest on

realizowany w klasie programowo wyzszej.
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7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej (ktéra nie moze trwa¢ dhuzej niz dwie
godziny lekcyjne) oraz ustnej (30 minut), z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ artystycznych i
wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad, ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.9 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji.

12. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom wymagan edukacyjnych na
poszczegolne oceny.

13. Nauczyciel danego przedmiotu nauczania powinien przekaza¢ uczniowi informacje
dotyczace sprawdzanego zakresu materiatu.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

15. Do protokolu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub odpowiednio o wykonanych zadaniach praktycznych.

16. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Zastrzezenia trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
§ 104

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
2. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.1,
najpozniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
3. Na podstawie wniosku, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. O terminie sprawdzianu dyrektor informuje ucznia i1 jego rodzicow za posrednictwem
wychowawcy.
5. Sprawdzian lub ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z muzyki, plastyki, informatyki, techniki 1
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
7. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

str. 71



b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt.1 dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace

ucznia, informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

13. Protokoty, o ktorych mowa w ust.11 stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
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14. Przepisy ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu z tym, ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

N

Rozdziat XIII

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 105
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1

ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postgpach

w zachowaniu si¢ ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjna zachowania (okresowa i1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe-wz,
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4.

2) bardzo dobre-bdb,

3) dobre-db,

4)  poprawne-pop,

5) nieodpowiednie-ndp,

6) naganne-ng

§ 106

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowaq.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania okresowej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale wpisuja propozycje ocen zachowania w dzienniku
w zakladce OCENA ZACHOWANIA.

Kazdy nauczyciel i osoba pelnigca w szkole funkcje kierownicze moze wpisaé, w
dzienniku w zaktadce UWAGI, pozytywna badz negatywng informacj¢ o zachowaniu
ucznia.

Kazdy pracownik szkoty ma prawo informowa¢ wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

. Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.

. Ocena zachowania powinna wyraza¢ opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku

szkolnym oraz respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych, a w szczegdlnosci:

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) okazywanie szacunku nauczycielom, kolegom i pracownikom szkoty,

3) dbanie o pickno mowy ojczyste;j,

4) tolerancje w stosunku do 0s6b o odmiennych pogladach,

5) przeciwstawianie si¢ brutalno$ci i wulgarnosci,

6) zyczliwos$¢, uprzejmos¢, takt, delikatno$¢, gotowos$¢ niesienia pomocy dorostym,

rowiesnikom oraz mlodszym 1 stabszym kolegom,
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7) przestrzeganie przepiséw bhp, dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
uczniow,

8) poszanowanie wolnosci i godnos$ci osobistej cztowieka,

9) dbanie o honor szkoty 1 wspottworzenie jej tradycji,

10) poszanowanie mienia szkolnego i osobistego innych os6b, naprawianie wyrzadzonych
szkdd; koszty naprawienia szkod wyrzadzonych przez nieletniego ucznia ponoszg jego
rodzice/prawni opiekunowie,

11) podporzadkowanie si¢ zaleceniom oraz ustaleniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, wychowawcy oraz samorzadu klasowego i szkolnego,

12) efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke poprzez czynny udzial we
wszystkich zajeciach szkolnych,

13) rzetelna prace nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

14) dbatos¢ o estetyke otoczenia,

15) przestrzeganie higieny osobistej, troske o wtasciwy ubior szkolny, dostosowany do
pory roku i powszechnie przyjetych zwyczajow oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,

16) pozostawianie przed lekcjami i innymi zajeciami odziezy wierzchniej i obuwia w
szatni badz w szafce,

17) systematyczne 1 punktualne uczestniczenie w zaje¢ciach szkolnych,

8. Najpodzniej 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 107

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) jest zawsze przygotowany do zajec¢, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i

zdolnosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich

inicjatorem,

str. 75



3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,
4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,
5) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,
6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje,
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdéw,
8) przejawia troske o mienie szkoty,
9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne i
dba o schludny wyglad,
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznos$ciowe,
14) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,
16) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
17) przeciwdziata intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym,
18) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spolecznych,
2) przejawia troske o mienie szkoty;
3) pomaga stabszym i mtodszym kolegom:;
4) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;
5) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
6) bierze udzial w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych;
7) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;
8) przestrzega zasad higieny osobistej;
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9) nigdy nie ulega natogom;
10) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;
11) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
12) zawsze nosi 1 odpowiedni str6j, zmienia obuwie;

13) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) speinia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;
7) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;
8) dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu;
9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
10) nie ulega natogom;
11) rozumie i stosuje normy spolteczne;
12) szanuje mienie spoteczne;
13) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
14) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty 1 klasy;
15) wykazuje si¢ wilasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdéw 1 pracownikéw szkoty;

16) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne,
2) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

3) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,
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4) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu

szkolnego,

5) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

6) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chegci
naprawienia swojego biedu,

7) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

8) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

9) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

10) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

11) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

12) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,

13) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

14) czasem pomaga kolezankom 1 kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

3) zmiana obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,

4) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

5)  w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicow,
0sOb starszych,

6) jestagresywny w stosunku do réwiesnikow,

7) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,

8) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

9) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoly, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych,

10) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,

11) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajgcia na basenie),

12) czesto zaniedbuje higieng osobista,

13) ulega natogom,

14) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

15) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

str. 78



6.

=

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOL IM STANISLAWA

STASZICA W WYSOKIEM

16) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
nagminnie nie wykonuje polecef nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu

uczniowskiego,

4)
S)

jest agresywny w stosunku do kolegow 1 pracownikéw szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza

zdrowie wilasne i innych,

6) bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoly,

10) wchodzi w konflikt z prawem

11) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

ROZDZIAL X1V
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 108

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem  szkolnym  amozliwoscia  rozwijania i zaspokajania  wlasnych
zainteresowan,

dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci zasad oceniania, wymagan na poszczegolne stopnie z zajec
edukacyjnych i kryteriow oceniania zachowania,
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajacego, zgodnie
Z obowigzujacym prawem,;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego,

17) sktadania wnioskow 1iopinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

19) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami,

20) do tajemnicy korespondenciji,

21) do poszanowania prywatnosci jego zycia rodzinnego,

22) do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

23) Dzieci uczeszczajace do oddziatlu przedszkolnego majg prawa wynikajace z
Konwencji o prawach dziecka, przepisow oswiatowych i1 niniejszego statutu, a w
szczegblnosci prawo do:

24) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb,

25) zabawy, gier, ruchu,

26) wyrazania wlasnego zdania i opinii,

27) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale,

28) opieki nauczyciela,

29) zwrdcenia si¢ 0 pomoc do nauczyciela,

30) odpoczynku,

31) rozwoju we wlasnym tempie.

§ 109

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, nauczyciel, pracownik szkoty,
instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajScia. Po tym terminie
skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

3. Skarga moze by¢ zlozona w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty lub dyrektorowi,

4. Skarga ztozona w formie pisemnej do dyrektora szkoty powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko
I adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

5. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
I przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
I adres zglaszajgcego oraz zwiezly opis sprawy.

6. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZESPOLE SZKOL IM STANISLAWA
STASZICA W WYSOKIEM

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s0Ob zainteresowanych.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez roézne osoby,
instytucje, dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
W ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis skargi z powiado-
mieniem osoby wnoszacej skargg.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych §rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powolanym zespotem.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.
Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Naruszenie praw dziecka iucznia w srodowisku rodzinnym nie podlega procedurom
okreslonym w § 122 .

W tych przypadkach szkota zajmuje stanowisko zgodne z odrgbnymi przepisami.

§ 110

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy iumiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace
zZ planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

4) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

5) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

6) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

7) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

8) uczgszcezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

9) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wedhug ustalonych zasad

10) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

11) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

12) godnego, kulturalnego zachowania si¢ W szkole i poza nia,

13) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

16) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

17) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

18) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
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19) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

20) zachowywa¢  tajemnice  korespondencji i dyskusji ~ w sprawach  osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

21) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

22) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

23) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

24) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewngtrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

25) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny,

26) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

27) szanowac bezptatne podreczniki oraz zestawy edukacyjne, bedace whasnoscig szkoty
oraz dopetni¢ obowiazku ich zwrotu do konca roku szkolnego.

§ 111

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny.

Stréj szkolny ma byé¢: schludny, czysty, okrywajacy ramiona, dekolt i brzuch oraz

nieswiadczacy o przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.

Estetyka wygladu ucznia:

1) uczniowie sg zobowigzani do utrzymania wlosow w czystosci

2) dlugie wlosy powinny by¢ zwigzane lub spigte;

3) strdj nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, 0zdob (typu pentagramy,

swastyki);

4) noszenia zbyt krotkich spodniczek oraz spodenek.

Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy:

1) biata koszulka, ciemne spodenki, obuwie sportowe na jasnej podeszwie;

2) w okresie jesienno — zimowym obowigzujg dresy, czapki, rekawiczki, odpowiednie
obuwie sportowe do ¢wiczen na zewnatrz.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 112

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego maja obowigzek:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych osob, mowi¢ dzien dobry, do widzenia, proszg,
dzigkuje, przepraszam,

2) wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela,

3) odnosi¢ zabawki na swoje miejsce,

4) szanowac przedmioty i wyposazenie nalezace do pomieszczenia oddziatu i innych
dzieci,

5) pomagac kolegom i kolezankom.

§ 113
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy w obecnosci uczniow
lub na zebraniu informacyjnym w obecno$ci rodzicow;
2) pochwale ustng dyrektora szkoty,
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3) listu pochwalnego dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej do rodzicéw lub prawnych
opiekunow ucznia;

4) dyplomu uznania dla ucznia;

5) nagrody rzeczowej;

6) odnotowania osiggni¢¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym;

7) typowania ucznia do wyrdznienia nagrodg Wojta Gminy, stypendium ministra MEN.

Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegoblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziatl w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

5) 100% frekwencja

6) postawe spoteczng, w tym dziatalno$¢ samorzadowg lub wolontariacka,

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy

do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia.

§ 114

Uczniom zabrania sig:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o
podobnym dziataniu.

2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zzyciu
(alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych $§rodkéw o podobnym dziataniu).

3) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajg¢.

4) spozywacé positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych.

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 115
Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popetieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W  wypadku spowodowania swym dzialaniem strat materialnych, oprocz kary
dyscyplinarnej uczen badz jego opiekunowie prawni zostaja zobowigzani do naprawienia
wyrzadzonej szkody 1 przywrdcenia stanu faktycznego.

O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicow lub osobg, pod
ktorej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje.
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8.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu przez dyrektora Szkoty sktada si¢ do arkusza ocen
ucznia.
W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu,

2) nieprzestrzeganie regulaminu Szkoty, klasy,

3) wagary,

4) wloczegostwo

5) lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

6) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie: napojow energetycznych, papierosow, e-
papieroséw, alkoholu i srodkéw odurzajacych,

7) uprawianie nierzadu

8) udzial w grupach przestepczych

9) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na innych ucznidéw, czyny sprzeczne z
prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ w Szkole lub poza nig,

10) nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wychowawcy i innych
pracownikow Szkoty,

11) naruszanie godnosci osobistej i nietykalnosci osobistej innych 0sob,

12) zastraszanie, stosowanie szantazu, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej,

13) kradziez mienia,

14) upublicznianie (przesylanie, rozpowszechnianie) tresci szkodliwych,
niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dzialalnos¢ niezgodng z prawem,
nawotujacych do samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykow;

15) upublicznianie (przesytanie, rozpowszechnianie) tresci stwarzajacych
niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;
16) stosowanie takich form cyberprzemocy jak: nekanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$

whbrew jego woli. q) stalking, seksting

17) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego i publicznego, s) agresj¢ stowna, fizyczna,
psychiczna,

18) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkoéw spotecznosci Szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnos$ci ludzkiej pracownika szkoty, a w

szczegblnosci:

1) lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach;

2) prowokacje pod adresem nauczyciela wyrazone w stowach lub gestow;

3) nagrywanie/fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody;

4) naruszenie ich prywatnosci i wlasnosci prywatne;j;

5) uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej;

6) pomodwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
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10. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.
11. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga pisemna nauczyciela lub wychowawcy zapisana w dzienniku lekcyjnym,

2) indywidualna rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzona przez nauczyciela lub
wychowawce klasy,

3) indywidualna rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzona przez dyrektora lub
pedagoga/psychologa ,

4) pouczajagca rozmowa przeprowadzona przez dyrektora i pedagoga lub psychologa w
obecnosci rodzicow ucznia i wychowawcy,

5) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem uwagi do dziennika lekcyjnego /uczen nie
moze mie¢ na koniec semestru lub koniec roku szkolnego oceny wzorowej z
zachowania/,

6) upomnienie wychowawcy klasy w obecnosci rodzica/prawnego opiekuna ucznia z
wpisem uwagi do dziennika lekcyjnego i odebranie uczniowi przywilejow na okres 1
tygodnia /uczen nie moze mie¢ na koniec semestru lub koniec roku szkolnego oceny
wzorowej i bardzo dobrej z zachowania/,

7) nagana wychowawcy klasy udzielona w obecnos$ci rodzica / prawnego opiekuna z
pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora i odebranie uczniowi
przywilejow na okres od 1m-ca /uczen moze mie¢ z zachowania na koniec semestru
lub koniec roku szkolnego co najwyzej oceng dobra/,

8) upomnienie dyrektora szkoty z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do rodzicow
odebranie uczniowi przywilejow na okres do 3m-cy /uczen otrzymuje na koniec
semestru lub koniec roku szkolnego ocen¢ co najwyzej poprawna z zachowania/,

9) pisemna nagana dyrektora z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do rodzicow i
umieszczonym w arkuszu ocen ucznia i odebranie uczniowi przywilejow na okres 3m-
cy /uczen otrzymuje na koniec semestru lub koniec roku szkolnego oceng co najwyzej
nieodpowiednig z zachowania/,

10) przeniesienie ucznia do roéwnolegtej klasy,

11) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora, po podjeciu uchwaty
przez rade¢ pedagogiczna, ztozony do Lubelskiego Kuratora Oswiaty

6. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor moze zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:

a) grabienie lisci,

b) sprzatanie terenu szkoty,

€) mycie korytarzy,

d) wykonywanie drobnych prac pielggnacyjnych w szkole np.: podlewanie kwiatow.
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Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 6.pkt 5,

moze mie¢ miejsce jedynie za zgodg rodzicoOw albo opiekundw ucznia oraz ucznia.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w ust. 5.

Wykonywanie prac o ktérych mowa w ust. 5 a-d odbywa si¢ pod opieka upowaznionego

nauczyciela lub pracownika szkoty

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkotly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Dyrektor nie moze zastosowaé oddziatywan wychowawczych wymienionych w ust. 6 w

przypadku gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona

przestgpstwa $ciganego z urz¢du lub przestgpstwa skarbowego. W takim przypadku

konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.

Kare¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z arkusza ocen

ucznia po roku nienagannego zachowania.

Od kar nalozonych przez wychowawce, uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo

whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie

do 7 dni od natozenia kary. Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym 14 dni rozpatruje

odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Dyrektor szkoly w terminie nie dtuzszym niz 14 dni rozpatruje wniosek i informuje

pisemnie o rozstrzygnig¢ciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz

samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor rozpatruje odwolanie 1 postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

b) odwotac kare;

C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

Odwotanie, wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie, pozostawia si¢ bez

rozpoznania.

Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas proby (od 1 miesigca do 2 miesigcy)

Warunkiem zawieszenia kary jest uzyskanie pisemnego porgczenia wychowawcy,

samorzadu klasowego, szkolnego, Rady pedagogiczne;.

§ 117

Dyrektor szkoty moze wystapi¢c do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy uczen notorycznie lamie
obowigzujace przepisy i regulaminy, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane
srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow.
Przeniesienie moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych

ucznidéw i pracownikdw szkoty;
2) dystrybucji narkotykow i srodkoéw psychotropowych oraz ich posiadania;
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3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrebie oraz na wycieczkach szkolnych;

4) naruszenia godno$ci i nietykalnosci osobistej innych uczniéw lub pracownikoéw
szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6) dopuszczania si¢ kradziezy, niszczenia mienia szkolnego oraz prywatnego,
falszowania dokumentow szkolnych i panstwowych, porzucenia szkoty i niezglaszania
si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy klasy;

7) nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany postawy 1 respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zesp6t
wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z uczniami i klasowa radg rodzicow;

8) nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, policja, sgdem rodzinnym.

§118
Uczen, nieobj¢ty obowigzkiem szkolnym, moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw. Decyzje
podejmuje dyrektor szkoty, po wczesniejszej uchwale rady pedagogicznej o skresleniu
ucznia z listy 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL XV
CEREMONIAL

§ 119

Szkota posiada wlasny sztandar z 1929 roku oraz ceremoniatl.

Uczen ma prawo 1 obowiazek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej

tradycjg oraz patrona szkoty Stanistawa Staszica.

Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych

tradycji szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie w

szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja oraz Dzien Flagi;

5) pasowanie uczniow klas I;

6) slubowanie absolwentow.

Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty z

przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru, z komenda: Baczno$¢! Poczet sztandarowy, Sztandar szkoty
wprowadzic!

2) odegranie hymnu panstwowego;

3) przeprowadzenie czesci oficjalnej uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru, z komendg: Bacznos¢, Poczet sztandarowy, sztandar szkoty
wyprowadzic!

5) realizacja czgSci artystyczne;j.
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Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, w czesci dotyczacej
przygotowania oraz prezentacji sztandaru. Sztandar szkoty przechowywany jest zawsze w
gablocie.

Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;

2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;

W szkole powolywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.
9, zwany pocztem rezerwowym. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze
zastgpowac poczet sztandarowy, ktorego zmiana odbywa si¢ z zachowaniem powagi.
Ubior pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

W przypadku uroczystosci z udzialem pocztu na zewnatrz budynku strdj pocztu jest
adekwatny do warunkow atmosferycznych.

Sztandar szkoly ze wzgledu na swoja historyczng warto$¢ podlega szczeg6lnej ochronie,
zwlaszcza podczas uroczystos$ci opisanych w ust.12 z wycofaniem sztandaru wiacznie,
jesli moglby doznac uszczerbku.

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany przez
dyrektora szkoty, do ktorego zadan nalezy przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczenia odpowiednich postaw 1 zachowania, dbatos¢ o
przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opieckuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidw cieszacych sig
nienaganng opinig 0raz wysokg oceng zachowania.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Za niewlasciwe wypelnianie
obowigzkow, a w szczegélnoSci za brak nalezytego szacunku dla sztandaru i
nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty, uczen moze by¢
odwotany z funkcji przez dyrektora szkoty.

Sztandar za zgodg dyrektora szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach samorzadowych
1 panstwowych, uroczystych mszach §wietych, uroczystosciach pogrzebowych, waznych
wydarzeniach innych szkoét 1 spolecznosci lokalne.

Teksty $lubowania, po ktorych uczniowie wypowiadaja glosno z przekonaniem stowo:
‘Slubujemy’, brzmia:

Uczniow klas pierwszych: ,, Swiadomi wagi chwili, w obecnosci sztandaru Zespotu Szkét
imienia Stanistawa Staszica w Wysokiem, $lubujemy uczy¢ si¢ tego co pigkne i dobre,
dba¢ o honor klasy i1 szkoly, §pieszy¢ innym z pomoca, swoja postawa sprawia¢ rados¢
rodzicom 1 nauczycielom, by wyrosna¢ na dobrego cztowieka i Polaka!”

Absolwentow szkoly: ,,My, Absolwenci Zespotu Szkot imienia Stanistawa Staszica w
Wysokiem, uroczyscie §lubujemy —

- dalszg pracg 1 naukg rozstawia¢ Twoje imig;

- zdobyta wiedzg, umiejetnosci 1 sprawno$ci jak najlepiej wykorzystaé w
dalszym zyciu, zgodnie z ideami Patrona Szkoty;

- pracowa¢ sumiennie i uczciwie;

- czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju;

- z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej w
Zespole Szkot imienia Stanistawa Staszica w Wysokiem!”
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ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 120
W szkole funkcjonuje wytacznie elektroniczny dziennik UONET+ za po$rednictwem

firmy Vulcan. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez dyrektora szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego w ramach Ztotego
abonamentu Optivum.
Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegbdtowa odpowiedzialnos$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
Szkota prowadzi elektroniczny dziennik, dokumentujgcy przebieg nauczania i dziatalnosc¢
wychowawczg szkoty zgodnie z wymogami:
1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem os6b
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem
lub utratg danych;
4) rejestrowanie historii zmian i ich autorow

§ 121
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnym przepisami
Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje si¢ na mocy uchwaly rady pedagogicznej, za
wykonanie ktorej jest odpowiedzialny dyrektor szkoty.
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