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Informacje o szkole

§ 1

1. Szkoła Podstawowa, zwana dalej „szkołą”, jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową z oddziałem przedszkolnym dla dzieci i młodzieży, działającą na podstawie ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, zwanej dalej „ustawą”.

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Szkolna nr 12 w Wysokiem 

§ 2

1. Szkoła pełni funkcję szkoły obwodowej dla uczniów zamieszkałych w obwodzie, którego granice ustalone są w uchwale Rady Gminy Wysokie.
2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Wysokie

3. Nadzór pedagogiczny nad szkołą pełni Lubelski Kurator Oświaty.
4. Szkoła jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Gminy Wysokie, a uzyskane wpływy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Wysokie.

5. Szkoła prowadzi rachunek dochodów własnych na podstawie odrębnych przepisów.
6. Obsługę finansową szkoły prowadzi Urząd Gminy w Wysokiem.

7. Na pieczęciach szkoły używana jest nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica.

8. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalność i przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 3

1. Nauka w szkole jest bezpłatna. 

2. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy.

3. W szkole działa biblioteka, świetlica, stołówka oraz gabinet pedagoga szkolnego.

4. Na terenie szkoły obowiązuje całkowity zakaz korzystania przez uczniów z telefonów komórkowych oraz nagrywania obrazu i dźwięku przez uczniów i osoby dorosłe. Wyjątek mogą stanowić sytuacje takie, jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, itp. Zgodę na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Rozdział II
Oddział przedszkolny

Cele i zadania oddziału przedszkolnego oraz sposób ich wykonania
§ 4
1. Oddział przedszkolny  realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, wzmocnione i uzupełnione zadaniami profilaktyczno - wychowawczymi.

2. Celem oddziału przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w osiąganiu dojrzałości umożliwiającej podjęcie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddziału przedszkolnego jest umożliwienie dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego.
4. Zadaniem oddziału jest w szczególności:
1) pełna realizacja programów wychowania przedszkolnego, dostosowując treści, metody i organizację poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów;  
2) promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom w ramach realizacji zadań o charakterze profilaktyczno
-wychowawczym;

3) organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami, nauki religii;

4) umożliwianie dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie 
i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej;

6) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością;

7) umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu 
w przedszkolu.

5. Cele i zadania oddziału przedszkolnego realizowane są przez kompetentną kadrę pedagogiczną we współpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

6. Dążenie do wysokiej jakości wykonania zadań oddziału przedszkolnego 
z uwzględnieniem dążenia do jak najwyższego poziomu osiągania zakładanych celów, uwzględniane jest w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 5
1. Oddział przedszkolny organizuje i udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych każdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym.
2. Nauczyciele oraz specjaliści w oddziale przedszkolnym prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczególnych uzdolnień;

2) przyczyn trudności rozwojowych; 

3) przyczyn zaburzeń zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej są dokumentowane i udostępniane rodzicom.

4. Dyrektor szkoły, z uwzględnieniem opinii i orzeczeń poradni psychologiczno
-pedagogicznej oraz diagnozy sporządzonej na terenie przedszkola, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w tym w szczególności:

1) ustala dzieciom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

2) informuje na piśmie rodziców dziecka o  formach  i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną, placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi.

7. Oddział przedszkolny organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą na wspieraniu ich  w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.
8. Nauczyciel – wychowawca oddziału przedszkolnego przeprowadza diagnozy dojrzałości szkolnej. Diagnozy są udostępniane rodzicom dzieci.
§ 6
1. Dla dzieci  z niepełnosprawnością szkoła organizuje wychowanie przedszkolne w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem przedszkolnym.

2. Uczniom objętym kształceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych;

3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym zajęcia  rewalidacyjne i terapeutyczne.

3. Szczegółowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci 
 z niepełnosprawnością określają odrębne przepisy.
§ 7
1. Dzieci nie będące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę  w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z wychowania przedszkolnego na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Dzieci  należące do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

3. Dzieciom niebędącym obywatelami polskimi oraz dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym,  szkoła zapewnia integrację ze środowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego.
§ 8
1. Szkoła  organizuje zajęcia  religii/etyki dla dzieci z oddziału przedszkolnego.
2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki  jest życzenie wyrażone                       przez rodzica w formie pisemnego oświadczenia.
3. Życzenie udziału w zajęciach z religii/etyki raz wyrażone nie musi być ponawiane 
w kolejnym roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie.
4. Zasady organizacji religii/etyki określają odrębne przepisy.

§ 9
1. Zadania oddziału przedszkolnego realizowane są podczas zajęć grupowych, zespołowych, indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposób realizacji zadań  uwzględnia:

1) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającej się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,
możliwości dzieci, ich oczekiwań poznawczych i potrzeb wyrażania stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy;

3) organizację przestrzeni szkolnej umożliwiającej rozwój dzieci;

4) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
5) uwzględnianie w planowaniu pracy specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci wynikających z niepełnosprawności  i chorób przewlekłych.
3. Wobec rodziców szkoła pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu;

3) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej.
Organizacja oddziału przedszkolnego 

§ 10
1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania  profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem oddziału przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w osiąganiu dojrzałości umożliwiającej podjęcie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddziału przedszkolnego jest umożliwienie dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i społecznego.

4. Zadaniem oddziału przedszkolnego jest w szczególności:

5. Pełna realizacja programów wychowania przedszkolnego i dostosowanie treści, metod 
i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych dzieci;  
1) promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom;

2) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

3) umożliwianie dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej w integracji ze środowiskiem szkolnym;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie kształcenia specjalnego dla dzieci z niepełnosprawnością;

6) umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień;

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu 
w oddziale przedszkolnym.

§ 11
1. Zadania oddziału przedszkolnego realizowane są  w szczególności w formie zajęć kierowanych i niekierowanych a także swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposób realizacji zadań oddziału przedszkolnego uwzględnia:

1) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebę prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizację przestrzeni szkolnej stymulującej rozwój dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającą się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej.

3. Wobec rodziców dzieci oddział przedszkolny pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka; 

3) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w oddziale  przedszkolnym;

4) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej.

§ 12
1. Szkoła zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odżywiania.

2. Szkoła sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań 
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zajęć poza terenem szkoły;

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - pod względem fizycznym  
i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upoważnionym, 
a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia. 

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogą być organizowane zajęcia poza terenem szkoły.

6. Udział dzieci w zajęciach poza terenem szkoły wymaga pisemnej zgody rodziców.

§ 13
1. Dzieci przyprowadzają i odbierają z oddziału przedszkolnego rodzice lub osoby upoważnione przez nich.

2. Rodzice mogą w formie pisemnej upoważnić pełnoletnią osobę przyprowadzającą 
i odbierającą dziecko z oddziału przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać je bezpośrednio pod opiekę nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić kto odbiera dziecko z oddziału przedszkolnego.

5. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 
z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

6. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej jeżeli osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczeństwa. 

7. Dyrektor drogą zarządzenie określa szczegółowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego, z uwzględnieniem:

1) sytuacji, które uzasadniają odmowę wydania dziecka z oddziału przedszkolnego oraz trybu postępowania w przypadku odmowy;

2) zasad upoważniania osób do odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego.

3) trybu postępowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziału przedszkolnego.

§ 14
1. Rodzice dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego mają prawo do:
1)  uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
2) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) stałych spotkań z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-dydaktyczne.
2. Obowiązkiem rodziców jest: 
1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego przez rodziców lub upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku bezpieczeństwo;
2) przestrzeganie godzin pracy oddziału przedszkolnego;
3) terminowe wnoszenie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w szkole;
5)  zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;
6) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach 
i sytuacjach, mających bezpośredni związek z dzieckiem, jego bezpieczeństwem oraz kondycją zdrowotną i emocjonalną;
7) współdziałanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziaływania wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.
3. Szkoła określa formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami:
1) zebrania ogólne, nie rzadziej niż 2 razy w ciągu roku;
2) zebrania oddziałowe, nie rzadziej niż 4 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, raz w miesiącu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoły;
4)  uroczystości z udziałem rodziców i innych członków rodziny, zgodnie z planem pracy oddziału przedszkolnego na dany rok szkolny;
5) zajęcia otwarte dla rodziców, dwa razy w roku w każdym oddziale;
6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu września;
7) wykłady i warsztaty szkoleniowe dla rodziców, zgodnie z planem pracy oddziału przedszkolnego;
8) kącik informacji dla rodziców dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego;
9) wystawy prac plastycznych dzieci oddziału przedszkolnego.
Organizacja pracy oddziału przedszkolnego

§ 15
1. Oddział przedszkolny  funkcjonuje przez cały rok szkolny.

2. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia  następnego roku.

3. Szkoła nie organizuje zajęć w oddziale przedszkolnym w okresie wakacji i ferii

4. Godziny pracy oddziału przedszkolnego na każdy rok szkolny ustala dyrektor zespołu w „Planie pracy szkoły”; podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 – 13.00. Do ustalania przerw w funkcjonowaniu oddziału przedszkolnego zastosowanie mają odrębne przepisy. Zajęcia w oddziale przedszkolnym mogą być organizowane w innych godzinach, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły, rady rodziców. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej nie może być jednak krótszy niż 5 godzin.
5. Oddziałem dzieci 5- i 6- letnich opiekuje się nauczyciel – wychowawca.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25.

§ 16
1. Szkoła  zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wysokość opłaty za świadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczające poza czas określony w ust. 1 ustala się zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Szkoła zapewnia wyżywienie dla dzieci i pracowników oddziału przedszkolnego przygotowywane przez firmę zewnętrzną na podstawie odrębnych przepisów.

§ 17
1. Wszelkie spory między organami szkoły i oddziału przedszkolnego rozstrzyga dyrektor zespołu, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów. W przypadku sporu między organami przedszkola, w których stroną jest dyrektor zespołu podejmuje się następujące działania:

1) rada pedagogiczna lub rada rodziców zwraca się z prośbą o rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór,

2) organ prowadzący powołuje zespół mediacyjny, w skład którego wchodzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, w tym przedstawiciel reprezentujący dyrektora.

3) zespół mediacyjny prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania problemu przyjąć rozwiązanie w drodze głosowania,

4) decyzje zespołu mediacyjnego są ostateczne, jednakże każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego.
Prawa i obowiązki dzieci

§ 18
1. Wychowankowie mają prawa wynikające w szczególności z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisów oświatowych i Statutu Przedszkola.

2. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do:

1) bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miarę możliwości potrzeb fizycznych i psychicznych;

2) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo 
-dydaktycznego;

3) ochrony przed przejawami  wszelkiej przemocy.

3. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma obowiązek:

1) traktowania z szacunkiem i życzliwością wszystkich osób, zarówno dorosłych jak i rówieśników;

2) przestrzegania norm społecznych;

§ 19
1. Opiekę nad dziećmi w drodze z domu do szkoły i z powrotem sprawują rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upoważnione przez nich na piśmie, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.

2. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest równoznaczne z wyrażeniem zgody rodziców (prawnych opiekunów) na udział dziecka w zadaniach statutowych przedszkola. 

3. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo  dziecka  pozostawionego  przez  rodziców  (prawnych opiekunów) na terenie przedszkola i przed wejściem do budynku, szatnią, drzwiami sali zajęć; 

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy pozostawione w przedszkolu.

5. Dziecko należy odebrać z przedszkola do godziny ustalonej w „Planie pracy przedszkola”; na dany rok szkolny.

6. Dyrektor zespołu może dokonać skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola na wniosek rady pedagogicznej w przypadku:

1)  uchylania się rodziców (prawnych opiekunów) od wnoszenia opłat za przedszkole ( co najmniej za 1 miesiąc), o ile takie opłaty zostały ustalone;

2) w przypadku nie zgłoszenia się dziecka przyjętego do przedszkola bez usprawiedliwienia przez 7 dni,

3)  na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesiąca,

4) ze względu na zachowanie dziecka, uniemożliwiające zapewnieniu jemu lub innym dzieciom bezpieczeństwa i nie podjęcie przez rodziców (prawnych opiekunów) współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu (np.: podjęcia terapii) lub gdy wykorzystane wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji okazały się bezskuteczne,

5) nie przestrzegania przez rodziców (prawnych opiekunów) postanowień niniejszego statutu.

§ 20
1. W przedszkolu obowiązują zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodziców, prawnych opiekunów lub osoby przez nich upoważnione.

1) dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w Statucie Przedszkola oraz w planie pracy przedszkola.

2) rodzice/ prawni opiekunowie, na początku września każdego roku składają pisemne upoważnienia dla osób mających prawo do odbioru dziecka 
z przedszkola. Upoważnienie powinno zawierać: imię i nazwisko, serię i numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodziców lub prawnych opiekunów,

3) nauczyciel nie może wydać dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu.

4) rodzice/ prawni opiekunowie ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka odbieranego przez  upoważnioną przez nich osobę.

5) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców/prawnych opiekunów bez opieki na terenie przedszkola.

6) W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez osobę uprawnioną, nauczyciel kontaktuje się telefonicznie z rodzicem dziecka. W przypadku niemożności skontaktowania się z rodzicem, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzinę od momentu zamknięcia przedszkola. Jeżeli w tym czasie rodzice/opiekunowie nie odbiorą dziecka, nauczyciel powiadamia o tym fakcie dyrektora i najbliższy komisariat policji, w celu ustalenia miejsca pobytu rodziców/prawnych opiekunów.

2. W przypadku częstych spóźnień rodziców i odbierania dzieci po godzinach pracy 

     przedszkola będą podejmowane następujące działania:

1) rozmowa dyrektora  z rodzicami/prawnymi opiekunami,

2) wystąpienie dyrektora z wnioskiem do sądu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka,

3) przedstawienie sprawy na radzie pedagogicznej i ewentualne podjęcie uchwały o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola. 
Współpraca z rodzicami

§ 21
1. Prawa rodziców:

1) poznać zadania wynikające z planu rozwoju placówki i planów pracy w danym oddziale przedszkolnym,

2) uzyskiwać na bieżąco rzetelne informacje na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwać od nauczycieli, psychologa, logopedy wskazówki dotyczące rozpoznawania przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrażać i przekazywać nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioski z obserwacji pracy przedszkola,

5) poznać akty prawne regulujące pracę przedszkola.

2. Obowiązki rodziców:

1) przestrzegać „Statutu przedszkola”,

2) zaopatrzyć dziecko w niezbędne przedmioty, przybory, pomoce,

3) respektować uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji,

4) przyprowadzać i odbierać dziecko z przedszkola w sposób zapewniający jego bezpieczeństwo, w godzinach otwarcia przedszkola,

5) informować nauczyciela o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłocznie zawiadamiać nauczyciela, dyrektora o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaźnych i wszelkich innych przyczynach nieobecności zagrażających życiu i zdrowiu dziecka,

6) przyprowadzać do przedszkola zdrowe dziecko, udzielać nauczycielowi informacji o stanie zdrowia dziecka po przebytych chorobach zakaźnych, zatruciach pokarmowych,

7) dbać o higienę i estetyczny wygląd dziecka,

8) systematycznie zapoznawać się z komunikatami, ogłoszeniami znajdującymi się na tablicy ogłoszeń w przedszkolu,

9) interesować się sukcesami i porażkami dziecka.

3. Formy współpracy przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1) spotkania adaptacyjne,

2) zebrania ogólne z dyrektorem zespołu,

3) zebrania grupowe z nauczycielem,

4) konsultacje i rozmowy indywidualne,

5) dni otwarte przedszkola,

6) zajęcia integracyjne dla rodziców/prawnych opiekunów i dzieci,

7) warsztaty dla rodziców/prawnych opiekunów prowadzone przez nauczycieli i specjalistów,

8) wspólne przedsięwzięcia rodziców/ prawnych opiekunów i nauczycieli.

Rozdział III
Cele i zadania szkoły oraz sposób ich wykonania


§ 22
1. Szkoła stanowi wspólnotę nauczycieli, uczniów i rodziców, której celem jest dbałość 

o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia    wzmacniany i uzupełniany przez działania o charakterze wychowawczo 
- profilaktycznym. 
2. Cele i zadania szkoły realizowane są przez kompetentną kadrę pedagogiczną we współpracy z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Założenie uzyskania wysokiej jakości wykonania zadań szkoły, z uwzględnieniem dążenia do jak najwyższego poziomu osiągania zakładanych celów, brane jest pod uwagę 
w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli. 
4. Szkoła realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej szkoły podstawowej, uwzględniające cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukację dla bezpieczeństwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
5. Cele szkoły realizowane są poprzez działania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględnia wymiar wychowawczy i obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo – profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym oraz działania 
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

§ 23
1. Zadaniem szkoły jest łagodne wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju.

2. Zadaniem szkoły jest w szczególności:

1) pełna realizacja programów nauczania, poprzez dostosowanie treści, metody 
i organizację poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów;
2)  promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniów nauki religii, etyki oraz zajęć przygotowujących do życia w rodzinie;
4) organizowanie nauki języka polskiego dla uczniów przybywających 
z zagranicy;
5) umożliwianie uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie 
i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;
6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej;
7) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością, zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub niedostosowanych społecznie;
8) umożliwienie uczniom rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;
9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniów 
o szczególnych uzdolnieniach;
10)  udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
11) organizowanie opieki nad uczniami pozostającymi pod opieką szkoły ze względu na czas pracy rodziców;
12) zapewnienie możliwości korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki i urządzeń sportowych, pracowni komputerowych                        z dostępem do Internetu;
13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć szkolnych z uwzględnieniem zasad promocji zdrowego stylu życia.

§ 24
1. Szkoła organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych każdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

1) szczególnych uzdolnień;

2) przyczyn trudności w uczeniu się;

3) przyczyn zaburzeń zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej są dokumentowane i udostępniane rodzicom.

4. Dyrektor szkoły z uwzględnieniem opinii i orzeczeń poradni psychologiczno
-pedagogicznej oraz diagnozy sporządzonej na terenie szkoły organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w tym w szczególności:

1) ustala uczniowi objętemu pomocą psychologiczno-pedagogiczną formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

2) informuje na piśmie rodziców ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Bychawie, placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi. 
7. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno
-pedagogiczną polegającą na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.

§ 25
1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych;

3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym zajęcia  rewalidacyjne, terapeutyczne.

3. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, określają odrębne przepisy.
§ 26
1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę  w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, mogą korzystać z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

3. Uczniom niebędącym obywatelami polskimi oraz uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym,  szkoła zapewnia integrację ze środowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego.

§ 27
5. Szkoła organizuje zajęcia religii/etyki.

6.  Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii/etyki jest życzenie wyrażone przez rodzica lub pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia.
7. Życzenie udziału w zajęciach z religii/etyki raz wyrażone nie musi być ponawiane 
w kolejnym roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie.
8. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów nie korzystających z zajęć religii/etyki.

9. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych 
w celu umożliwienia im udziału w rekolekcjach wielkopostnych.

10. Zasady organizacji religii/etyki określają odrębne przepisy.

§ 28
1. Dla uczniów klas IV – VIII szkoła organizuje zajęcia „wychowanie do życia w rodzinie.”
2. Udział ucznia w zajęciach „wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice na początku każdego roku szkolnego zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

6. Zasady organizacji zajęć „wychowania do życia w rodzinie” określają odrębne przepisy.

§ 29
1. Szkoła zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolików uczniowskich i krzeseł do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w pełnej sprawności 
i czystości;

3) dostosowanie planu zajęć szkolnych do zasad higieny pracy umysłowej;

4) zapewnienie 20 - minutowej przerwy obiadowej; 

5) dostęp do środków czystości;

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do szkoły do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniów w czasie pobytu w szkole, a także 
o tym, jaki jest porządek i organizacja zajęć. 

4. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy szkoły, zgodnie z zakresem obowiązków oraz zakresem zadań odpowiedzialności 
i uprawnień. 

5. Dyrektor we współpracy z radą pedagogiczną i radą rodziców, w drodze zarządzenia, określa warunki zapewniające uczniom bezpieczeństwo w czasie pobytu w szkole 
z uwzględnieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych 
z uwzględnieniem opieki nad uczniami, którzy nie korzystają z zajęć ujętych 
w tygodniowym rozkładzie zajęć;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych oraz przed zajęciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie oczekiwania na odwozy 
w świetlicy szkolnej
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez  pozaszkolnych, imprez turystycznych określają odrębne przepisy. 

7. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych uwzględniając zasady bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z radą rodziców, w drodze zarządzenia określa zasady organizacji zajęć opiekuńczych w czasie wolnym od zajęć szkolnych z uwzględnieniem dni ferii świątecznych.

9. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.

§  30
1. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udzielają pracownicy szkoły.

2. O każdym przypadku wymagającym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwłocznie informuje się rodziców.

3. Dyrektor w porozumieniu z radą rodziców, w drodze zarządzenia, określa tryb postępowania pracowników szkoły w przypadku konieczności skontaktowania się 
z rodzicami, ze względu na stan zdrowia ucznia, z uwzględnieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.
Cele i zadania programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły

§ 31
1. Szkoła lub placówka realizuje program wychowawczo-profilaktyczny przygotowany 
w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów, obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniów, a także treści 
i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli 
i rodziców.
§ 32
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na współpracy nauczycieli i rodziców                w dążeniu do rozwijania u uczniów zintegrowanej, dojrzałej osobowości oraz uważnej ochronie przed zagrożeniami jakie niesie otaczający świat, w okresie ich rozwijającej się samodzielności.
2. Celem działań wychowawczo-profilaktycznych szkoły jest:

1) budzenie u uczniów wrażliwości społecznej i odpowiedzialności za otaczający świat;
2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;
3) dążenie do rozwijania wiedzy uczniów rodziców i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz o możliwościach i potrzebie ich rozwiązywania.

3. Zadaniem szkoły w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w środowisku szkolnym postawy kulturalnego i życzliwego zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego,

3) wskazywanie wzorców przywiązania do historii i tradycji oraz świadomości obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy 
o aktualnych zagrożeniach jakie mogą zaburzyć rozwój uczniów;
5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad zdrowego stylu życia;
6) koordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.
4. Diagnoza stanu realizacji celów programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrożeń wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niż raz na trzy lata przez zespół do spraw profilaktyczno-wychowawczych.
5. Raport z diagnozy, o której mowa w ust. 4,  przekazywany jest nie rzadziej niż raz na trzy lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców. 

6. Rada pedagogiczna i rada rodziców zobowiązana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania raportu, o którym mowa w ust. 5, przekazać wnioski w sprawie aktualizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Plan działań wychowawczo-profilaktycznych na dany rok szkolny opracowuje zespół ds. profilaktyczno-wychowawczych.
Rozdział IV
Organy Szkoły
§ 33
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół, zwany dalej „dyrektorem;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodziców;

4) Samorząd uczniowski.

§ 34
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły pełniącym funkcje zarządcze.
2. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych przepisach dla: 

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Wysokie, którą zarządza 
i reprezentuje szkołę na zewnątrz;

2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej, w tym organizowanie zamówień publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno-prawnych na podstawie odrębnych przepisów;

4) dyrektora publicznej ośmioletniej szkoły podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoły.

3. Szczegółowe kompetencje dyrektora określa ustawa oraz przepisy powszechnie obowiązujące dotyczące kompetencji wymienionych w ust. 2. 

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły  i realizacji przypisanych jej zadań.

§ 35
1. W przypadku nieobecności w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiązki przejmuje zastępca dyrektora.

2. Zastępca dyrektora podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej imiennej pieczątki.
3. Szczegółowy zakres zadań odpowiedzialności i uprawnień zastępcy dyrektora określa „Statut Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Wysokiem.”
§ 36
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowiące i opiniujące rady pedagogicznej określa ustawa.

3. Rada pedagogiczna działa poprzez zebrania ogółu oraz zespoły nauczycieli powołane przez dyrektora na podstawie odrębnych przepisów.

4. Rada pedagogiczna działa na podstawie „Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Wysokiem, który określa:

1) organizację zebrań ogółu i zespołów nauczycieli;

2) sposób powiadomienia członków rady pedagogicznej o terminie i porządku zebrania;

3) sposób dokumentowania działań rady pedagogicznej i zespołów;

4) wykaz stałych zespołów nauczycieli;

5) sposób głosowania, w tym wykaz spraw, w których przeprowadza się głosowanie tajne.

5. Rada pedagogiczna wyraża swoją wolę w formie uchwał.

§ 37
5. Rada rodziców jest kolegialnym organem szkoły, reprezentującym ogół rodziców 
w danym roku szkolnym.

6. Reprezentantami rodziców poszczególnych klas są rady oddziałowe rodziców.

7. Rada rodziców działa na podstawie „Regulaminu Rady Rodziców Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Wysokiem”, który określa:

1) wewnętrzną strukturę rady rodziców oraz tryb jej pracy;

2)  szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na wspieranie działalności statutowej szkoły;

4) sposób głosowania, w tym wykaz spraw w których przeprowadza się głosowanie tajne.

8. Rada rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami w realizacji statutowych zadań szkoły.

9. Rada rodziców przyznaje nagrody za osiągnięcia w nauce, sporcie, 100% frekwencję.
10. Szczegółowe kompetencje stanowiące i opiniujące rady rodziców określa ustawa.

11. Rada rodziców z własnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodziców występuje 
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoły.

12. Dokumentacja działania rady rodziców jest przechowywana w szkole. Wgląd 
w dokumentację rady rodziców odbywa się w obecności przedstawiciela rady rodziców. 
§ 38
1. Samorząd uczniowski jest kolegialnym organem szkoły reprezentującym ogół uczniów 
w danym roku szkolnym.

2. Organem i reprezentantami uczniów w danym roku szkolnym jest trzy - osobowy samorząd oraz sześciu - osobowy zarząd samorządu uczniowskiego.

3. Samorząd uczniowski działa na podstawie „Regulaminu Samorządu Uczniowskiego 
w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica w Wysokiem”, który określa:

1) zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego;

2) sytuacje, w których można odwołać ucznia z pełnionej funkcji w samorządzie uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samorządu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorząd uczniowski i samorządy oddziałowe.
4. Samorząd uczniowski stoi na straży przestrzegania praw uczniów w szkole oraz tworzy warunki ich współdziałania z nauczycielami i rodzicami.
5. Samorząd uczniowski inicjuje działania służące wsparciu uczniów i rozwiązywaniu ich problemów.

6. Samorząd uczniowski z własnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniów, może przedstawiać dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły.

7. Szczegółowe prawa samorządu uczniowskiego określa ustawa.

8. Samorząd uczniowski działa pod opieką nauczyciela - opiekuna samorządu. 

9. Kadencja opiekuna samorządu trwa 3 lata.

10. Dyrektor szkoły drogą zarządzenia określa termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna samorządu oraz zakres jego obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień.

§ 39
1. Organy szkoły działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Działalność organów szkoły jest jawna o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej.

3. Organy tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarządzenia określa zasady przekazywania informacji pomiędzy  organami szkoły z uwzględnieniem sposobu wewnątrzszkolnego publikowania uchwał organów kolegialnych szkoły, o ile ich treść jest jawna. 

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspólne spotkanie przedstawicieli organów kolegialnych szkoły. 

§ 40
1. W przypadku zaistnienia sporu między organami szkoły obowiązkiem tych organów jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu w trybie negocjacji w których udział biorą wyłącznie członkowie tych organów.

2.  Organy uczestniczące w negocjacjach zobowiązane są do sporządzenia protokołu ze  spotkania mediacyjnego, który podpisują osoby upoważnione do negocjacji. Protokół zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosły ostatecznego rozstrzygnięcia, protokół zawiera także zdania odrębne.

3. Protokół o którym mowa w ust. 2 sporządza się w co najmniej trzech egzemplarzach
 i podpisują go osoby upoważnione do udziału w negocjacjach. Protokoły przekazuje się do dokumentacji organów biorących udział w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomości dyrektora. 

4. Sprawy sporne między organami szkoły innymi niż dyrektor rozstrzyga dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrując sprawy sporne pomiędzy organami, w drodze zarządzenia powołuje  komisję składającą się z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli  rady rodziców, wskazując jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja o której mowa w ust. 2 ma prawo wglądu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przesłuchiwania świadków mających istotne wiadomości w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane są do dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu będącego w sporze występuje do organu wykonawczego organu prowadzącego o wskazanie mediatora.

9. Jeżeli dyrektor nie jest stroną w sprawie, przyjmuje rolę arbitra. Decyzja dyrektora podjęta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna. 

10. W przypadku, gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ wykonawczy organu prowadzącego jako mediator.

11.  Ustalenia mediatora przekazywane są do organu wykonawczego organu prowadzącego.

12. Arbitrem rozstrzygnięcia po zakończeniu mediacji jest organ wykonawczy organu prowadzącego.

Rozdział V
Organizacja pracy szkoły

§ 41
7. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno
-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy. 
8. Dyrektor w terminie do 30 września, publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych.

9. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 

10. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się o godz. 8.00

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w oddziałach, grupach oddziałowych 
i między oddziałowych, zespołach oraz indywidualnie.

13. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

14. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
§ 42
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizację roku szkolnego                                                  z uwzględnieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzącego podjętych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydział uczniów do danych oddziałów, grup i zespołów dla których zaplanowano zajęcia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydział wychowawców do oddziałów;

3) przydział nauczycieli odpowiedzialnych za realizację zajęć edukacyjno
-wychowawczych;

4) czas pracy biblioteki i świetlicy szkolnej;

5) organizację pracy pedagoga szkolnego, 
6) organizację wydawania obiadów;

7) organizację pracy pracowników obsługi i administracji. 

2. Organizację roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 15 września.
3. Podstawą organizacji pracy szkoły jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla poszczególnych oddziałów, grup oddziałowych, zespołów i uczniów, zaopiniowany przez radę pedagogiczną i zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

4. W klasach I-III zajęcia realizowane są w formie zajęć zintegrowanych w jednej sali szkolnej z przestrzenią umożliwiającą swobodny ruch, pracę w różnorodnych grupach, przy stołach, a także w na odpowiednio przygotowanych kącikach zabaw. 

5. W klasach I–III uczniowie korzystają z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzącego zajęcia.

6. W klasach IV-VIII pomiędzy zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystają z przerw pod opieką nauczyciela dyżurującego. 

§ 43
1. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne, w tym zajęcia rozwijające zainteresowania 
i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności 
i kreatywności, zgodnie z potrzebami uczniów oraz możliwościami organizacyjnymi 
i finansowymi szkoły.

2. Diagnozę potrzeb uczniów w zakresie organizacji zajęć pozalekcyjnych przeprowadza się w formie ankiety skierowanej do uczniów i rodziców.

Rozdział VI
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 44
1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru szkoły ponadpodstawowej.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoły ponadpodstawowej i kierunku kształcenia. 

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych,

3) współpracę z instytucjami i organizacjami wspierającymi funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością w życiu zawodowym,

4) wskazanie alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie;

5) upowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji o aktualnym 
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracowników, średnich zarobkach 
w poszczególnych branżach oraz dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia.

4. Plan działań szkoły z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespół nauczyciel doradztwa zawodowego po zasięgnięciu opinii wychowawców.

Rozdział VII
Zasady organizacji wolontariatu

§ 45
1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza, który jest prowadzony w ramach zajęć pozalekcyjnych.

2. W ramach działalności Klubu uczniowie w szczególności:

1) zapoznawani są z ideą wolontariatu jaką jest zaangażowanie 
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijają postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości 
na potrzeby innych; 

3) udzielają pomocy koleżeńskiej oraz uczestniczą w obszarze życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) są włączani do bezinteresownych działań na rzecz osób oczekujących pomocy, pracy na rzecz szkoły; 

5) wspierają ciekawe inicjatywy młodzieży szkolnej;

6) promują ideę wolontariatu w szkole.

3. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorządem uczniowskim określa w drodze uchwały kryteria uzyskiwania wpisu na świadectwie potwierdzające aktywność społeczną w formie wolontariatu i ustala wymiar osiągnięć uprawniający do uzyskania wpisu.

Rozdział VIII
Biblioteka szkolna

§ 46
1. Biblioteka szkolna zwana dalej „biblioteką” jest pracownią pełniącą rolę szkolnego centrum informacji, a także miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.
2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów uczęszczających do szkoły.

4. Z Biblioteki mogą korzystać dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju i zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

5. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma, podręczniki) 
i dokumenty nie piśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbiorów bibliotecznych należą:

1) programy, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów;

3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i młodzieży;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli; 

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne;

8) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10)  materiały regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoły oraz materiały regionalne odpowiednie dla narodowości uczniów. 

7. Biblioteka szkolna współpracuje z:

1)  uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów,

b) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia,

c) rozbudzania u uczniów nawyku szacunku do książek, podręczników 
i odpowiedzialności za ich wspólne użytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostępniania programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

b) udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się z dbania o podręczniki i książki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne 
i materiały ćwiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się z dbania o wypożyczone książki i  podręczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci 
i młodzieży.

8. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, radą rodziców, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany książek, materiałów edukacyjnych i zbiorów multimedialnych.

9. Prawa i obowiązki czytelników biblioteki określa dyrektor w uzgodnieniu z radą rodziców i samorządem uczniowskim w drodze zarządzenia, z uwzględnieniem zasad korzystania ze zbiorów bibliotecznych, w tym ze zbiorów multimedialnych oraz korzystania z dostępu do Internetu.

10. Biblioteka nie rzadziej niż co cztery lata przeprowadza inwentaryzację księgozbioru 
z uwzględnieniem przepisów o bibliotekach.

11. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do bezpłatnych podręczników i materiałów edukacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami.
12. Podręczniki wypożyczane przez bibliotekę szkolną są wypożyczane zgodnie z Regulaminem Udostępniania podręczników i materiałów edukacyjnych.
13. Podręczniki oraz materiały edukacyjne udostępniane uczniom do użytkowania są własnością szkoły.
14. Według zaleceń MEN mają być one użytkowane przez 3 kolejne roczniki.
15. Każdy egzemplarz podręcznika jest opatrzony pieczątką biblioteki szkolnej, wpisany do inwentarza biblioteki oraz ma nadany numer. Numer każdego egzemplarza zostaje przypisany indywidualnie każdemu uczniowi.
16. Biblioteka szkolna wypożycza uczniom poszczególne części podręcznika i materiały edukacyjne wg następujących zasad:
1) rodzic jest zobowiązany własnoręcznym podpisem potwierdzić odbiór podręczników na liście zbiorczej podczas zebrania; za zebranie podpisów od rodziców odpowiada wychowawca klasy i przekazuje wypełnioną listę do biblioteki szkolnej;
2) rodzic na zebraniu z wychowawcą potwierdza podpisem zapoznanie się 
i akceptowanie zasad regulaminu;
3) rodzic jest zobowiązany obłożyć podręczniki w foliową okładkę wielokrotnego użytku, aby nie uległy one zniszczeniu w trakcie użytkowania;
4) podręczniki powinny być zwrócone w niezniszczonym stanie; nie wolno na nich pisać ani kolorować;
5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia podręcznika rodzic jest zobowiązany zwrócić jego równowartość;
6) w przypadku, gdy uczeń odchodzi ze szkoły w trakcie trwania roku szkolnego, zobowiązany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypożyczonych podręczników i materiałów edukacyjnych;
7) najpóźniej na tydzień przed zakończeniem roku szkolnego wszystkie wypożyczone podręczniki i materiały edukacyjne muszą być zwrócone do biblioteki szkolnej.
Rozdział IX
Świetlica szkolna

§ 47
1. W szkole działa świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”.

2. Celem działania świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie oczekiwania na odwozy po skończonych zajęciach dydaktyczno-wychowawczych oraz uczniom, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców. 

3. Do zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowań;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny;

4) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek, kształcenie nawyków kulturalnego życia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kulturalnego życia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny 
i czystości, dbałości o zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samodzielności;
8) współdziałanie z nauczycielami i rodzicami;
9) zapewnienie bezpieczeństwa podczas wykonywania wymienionych zadań.
4. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo -opiekuńczej działalności szkoły.

5. Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć, potrzeby rodziców i uczniów korzystających z zajęć świetlicowych.

6. Godziny pracy świetlicy są podawane do publicznej wiadomości na początku roku szkolnego.

7. Kartę zgłoszenia dziecka do świetlicy składają rodzice w sekretariacie szkoły.

8.  Dyrektor w drodze zarządzenia, określa wzór Karty Zgłoszenia dziecka do świetlicy 
z uwzględnieniem:

1) określenia czasu  niezbędnej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy;

3) danych niezbędnych dla sprawowania prawidłowej opieki nad dzieckiem.

9. Na polecenie dyrektora świetlica organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów ze względu na inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.

10. Szczegółową organizację świetlicy określa Regulamin pracy świetlicy szkoły.

Rozdział X
Stołówka szkolna

§ 48
1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna zwana dalej „stołówką”. 

2. Zasady działania stołówki szkolnej określa „Statut Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Wysokiem”.

Rozdział XI
Nauczyciele i pracownicy szkoły

§ 49
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni są pracownicy na jednoosobowych lub wieloosobowych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) nauczyciel bibliotekarz;

4) wychowawca świetlicy;

5) nauczyciel posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obsługi;

3) asystent nauczyciela;

4) pomoc nauczyciela.

§ 50
1. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności: 

1) realizowanie programów pracy szkoły w powierzonych mu zajęciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz w czasie pełnienia dyżurów w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów przyczyn trudności w uczeniu się, szczególnych uzdolnień oraz przyczyn problemów w komunikacji;

4) w ramach zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb uczniów, nauczyciel zobowiązany jest do pracy z uczniami zagrożonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do organizowania zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów w tym przygotowania ich do udziału 
w konkursach i olimpiadach; 

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów zgodnie z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach, podejmowanie czynności wyjaśniających przyczyny nieobecności oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniów nie realizujących obowiązku szkolnego obowiązku nauki;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się 
w nich sprzęt i wyposażenie;

11) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz stałe podnoszenie 
i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę.

2. Zakres zadań nauczycieli, w tym: nauczyciela wychowawcy, pedagoga szkolnego, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela i nauczyciela bibliotekarza, określają odrębne przepisy.
3. Zakres zadań innych pracowników szkoły, w tym pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy.
Rozdział XII
Warunki i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego
.
§ 51
2. Ocenianiu w szkole podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

3. Celem oceniania wewnątrzszkolnego zwanego dalej „ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie bieżącej pracy i zachowania ucznia; 

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela oraz przyjęte kryteria zachowania.

§ 52
1. Podstawą ustalania w szkole  śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są  wymagania edukacyjnych określone przez nauczyciela i podane do wiadomości uczniów, rodziców  i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiągnięcia ucznia, niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszące się do realizowanego  programu nauczania.
3. Nauczyciel formułując wymagania określa poziom koniecznych wiadomości
 i umiejętności na poszczególne oceny oraz sposoby i formy ich sprawdzania.
4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 września, informowani są o wymaganiach edukacyjnych na poszczególnych zajęciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia, a rodzice otrzymują informację na  indywidualnych spotkaniach z nauczycielami poszczególnych przedmiotów oraz od wychowawcy oddziału na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne o których mowa 
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych – na podstawie tej opinii;

6) posiadającego inne choroby przewlekłe lub niepełnosprawności  potwierdzone przez lekarza specjalistę – na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagań edukacyjny do możliwości ucznia o którym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunków prezentowania wiedzy i umiejętności; 

2) poziom koniecznych umiejętności i wiadomości na poszczególne oceny oraz sposób i formy ich sprawdzania; 

3) zadawania prac domowych.

§ 53
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachęcania uczniów do wzmożonej pracy nad sobą. 
2. Ocena z zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne a eliminować te, które w społeczności szkolnej zostały uznane za niewłaściwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania są:

1) sposób wywiązywania się z obowiązków ucznia, w tym:

a) właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecności, w określonym terminie i formie;
c) przestrzegania zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły;
d) przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły;
e) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów;

2) sumienność wywiązywanie się z zadań zespołowych realizowanych w szkole;
3) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

4) troska o mienie szkolne i własne.

4. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

1) nabywanie przez uczniów umiejętności rozróżniania pozytywnych 
i negatywnych zachowań indywidualnych i społecznych,

2) kształtowanie u uczniów umiejętności akceptacji, preferowania i dokonywania wyboru wartości pozytywnych we własnym działaniu,

3) kształtowanie cech osobowości stanowiących podstawę dla pozytywnych etycznie i społecznie zachowań,

4) rozwijanie u uczniów umiejętności i nawyków samokontroli i pracy nad swoją postawą,

5) kształtowanie u uczniów poczucia własnej wartości,

6) informowanie uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych) o stopniu spełniania przez ich dzieci oczekiwań w zakresie objętym oceną zachowania,

7) budowanie przez szkołę, przy współpracy rodziców, programów oddziaływań wychowawczych adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb i mających na celu tworzenie jednolitego systemu wychowawczego

8)  funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

9) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych

10) dbałość o honor i tradycje szkoły,

11) dbałość o piękno mowy ojczystej,

12) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

13) godne, kulturalne zachowanie w szkole,

14) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena zachowania powinna wyrażać opinię szkoły o funkcjonowaniu ucznia 
w środowisku szkolnym oraz respektowaniu zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych, a w szczególności:

1) zachowanie się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,

2) okazywanie szacunku nauczycielom, kolegom i pracownikom szkoły,

3) dbanie o piękno mowy ojczystej,

4) tolerancję w stosunku do osób o odmiennych poglądach,

5) przeciwstawianie się brutalności i wulgarności,

6) życzliwość, uprzejmość, takt, delikatność, gotowość niesienia pomocy dorosłym, rówieśnikom oraz młodszym i słabszym kolegom,

7) przestrzeganie przepisów bhp, dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych uczniów 

8) poszanowanie wolności i godności osobistej człowieka,

9) dbanie o honor szkoły i współtworzenie jej tradycji,

10) poszanowanie mienia szkolnego i osobistego innych osób, naprawianie wyrządzonych szkód; koszty naprawienia szkód wyrządzonych przez nieletniego ucznia ponoszą jego rodzice/prawni opiekunowie,

11) podporządkowanie się zaleceniom oraz ustaleniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, wychowawcy oraz samorządu klasowego i szkolnego,

12) efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na naukę poprzez czynny udział we wszystkich zajęciach szkolnych,

13) rzetelną pracę nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności,

14) systematyczne przygotowywanie się do zajęć szkolnych,

15) dbałość o estetykę otoczenia,

16) przestrzeganie higieny osobistej, troskę o właściwy ubiór szkolny, dostosowany do pory roku i powszechnie przyjętych zwyczajów oraz estetyczny wygląd zewnętrzny,

17) pozostawianie przed lekcjami i innymi zajęciami odzieży wierzchniej i obuwia w szatni,

18) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajęciach szkolnych,

19) terminowe usprawiedliwianie nieobecności i spóźnień; w przypadku nieobecności w terminie 14 dni; w przypadku spóźnień – 7 dni. 

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o spełnieniu przez ucznia obowiązków określonych w statucie szkoły, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób. 

8. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

9. Tryb i zasady ogólne ustalania oceny zachowania:

1) Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zapoznaniu się z uwagami innych nauczycieli o uczniu. Ocena wyjściową zachowania jest zachowanie dobre.

2) Opinie nauczycieli, będące podstawą dla ustalenia oceny zachowania, powinny powstawać w trakcie całego okresu poprzedzającego ustalenie oceny (czyli semestru) i winny być udokumentowane w formie zapisów w dzienniku w miejscu przeznaczonym na uwagi.

3) Przy ustaleniu oceny wychowawca może brać pod uwagę ocenę wystawioną przez społeczność klasy, a także samoocenę ucznia.

4) O wystawionych ocenach wychowawca informuje uczniów, powiadamiając ich co najmniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5) Wychowawca informuje o ocenie zachowania członków rady pedagogicznej na klasyfikacyjnym posiedzeniu.

6) Ocena ta zostaje zatwierdzona przez radę pedagogiczną łącznie z innymi ocenami w trybie uchwały o wynikach klasyfikacji.

§ 54
1. Ocenę zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, gdy spełnia kryteria oceny wyjściowej (z zastrzeżeniem ust.4 i co najmniej pięć z podanych niżej warunków:

1) posiada 100% usprawiedliwionych nieobecności,

2) osiąga sukcesy na szczeblu szkoły, regionu, województwa w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,

3) osiąga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, na miarę swoich możliwości

4) godnie reprezentuje szkołę w środowisku,

5) wykazuje się aktywnością w życiu szkoły oraz identyfikuje się z celami jej działania,

6) uczestniczy w zajęciach kół zainteresowań,

7) wykazuje należytą troskę o własne zdrowie, nie ulega nałogom, pomaga innym w ich zwalczaniu. postępuje zgodnie z regulaminem szkoły,

8) wykazuje należytą troskę o własne zdrowie, nie ulega nałogom, pomaga innym w ich zwalczaniu. postępuje zgodnie z regulaminem szkoły,

9) dba o kulturę słowa, nie używa wulgaryzmów i słów powszechnie uznawanych za obraźliwe.

10) jest wzorem do naśladowania dla innych.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria oceny wyjściowej     (zastrzeżeniem ust.4) i co najmniej trzy warunki z niżej podanych:

11) systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne ,

12) dopuszczalne są 2 godziny nieusprawiedliwione oraz nieliczne spóźnienia (5),

13) wszystkie nieobecności (poza 2 godz. dopuszczalnymi) usprawiedliwia zgodnie z obowiązującymi w szkole przepisami,

14) chętnie podejmuje odpowiedzialne zadania i wywiązuje się z nich,

15) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły, środowiska,

16) postępuje zgodnie z regulaminem szkoły,

17) dba o kulturę słowa, nie używa wulgaryzmów i słów powszechnie uznawanych za obraźliwe.

18) Jest wzorem do naśladowania dla innych.
3. Przy ocenie: zachowanie dobre ustala się następujące kryteria:

1) starannie wykonuje wszystkie obowiązki szkolne,

2) dobrze spełnia powierzone mu zadania,

3) uczęszcza regularnie na lekcje,

4) może mieć nieliczne nieobecności nieusprawiedliwione (8 godzin, dotyczy tylko oceny „zachowanie dobre”) 

5)  usprawiedliwia wszystkie nieobecności w szkole (poza dopuszczalnymi 
8 godzinami)

6) wyróżnia się nienaganną kulturą osobistą,

7) wykazuje się pozytywną aktywnością w życiu klasy,

8) identyfikuje się z celami działań zespołu klasowego,

9) w semestrze nie może mieć więcej niż dwie uwagi,

10) chętnie współpracuje z zespołem klasowym,

11) nie narusza godności i nietykalności osobistej swojej i innych osób,

12) odpowiednio zachowuje się w różnych sytuacjach (nie łamie ogólnie przyjętych norm)

4. Przy ocenie zachowanie poprawne ustala się następujące kryteria:

1) może mieć do 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze oraz nieliczne spóźnienia,

2) poza dopuszczalnymi 20 godzinami usprawiedliwia wszystkie pozostałe nieobecności

3) często odmawia udziału w życiu społecznym klasy lub szkoły,

4) jego kultura osobista budzi zastrzeżenia, używa wulgaryzmów,

5) nie szanuje dobrych obyczajów i ogólnie przyjętych norm obyczajowych, 

6) nie dba o estetyczny wygląd i nie przestrzega zasad czystości,

7) nie ulega nałogom,

8) osiąga zadowalające wyniki w nauce na miarę swoich możliwości,

9) w czasie oczekiwania na autobus lub w autobusie zdarzają mu się zachowania niezgodne z dobrymi obyczajami (dotyczy tylko uczniów dojeżdżających),

10) na ogół właściwie reaguje na upomnienia nauczyciela.

5. W ocenie zachowanie nieodpowiednie proponuje się następujące kryteria:

1) spóźnia się na zajęcia szkolne bądź opuszcza je bez usprawiedliwienia (od 21 do 75 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze),

2) ulega nałogom, ma zły wpływ na kolegów,

3) niszczy mienie szkoły i nie szanuje cudzej własności,

4) narusza zasady dobrego wychowania,

5) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie bezpieczeństwa innych,

6) nie reaguje na działania wychowawcze,

7) przejawia lekceważący stosunek do swoich obowiązków,

8) ma niewłaściwy stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły             (bezczelność,  arogancja),

9) lekceważy dobre obyczaje, powszechnie przyjęte normy moralne oraz szkolne przepisy porządkowe,

10) w nauce osiąga wyniki poniżej swoich możliwości,

11) wymaga ciągłej kontroli ze strony wychowawcy i nauczycieli,

12) w czasie oczekiwania na autobus wielokrotnie opuszcza teren szkoły bez wiedzy i pozwolenia nauczyciela dyżurującego, 

6. Przy ocenie zachowanie naganne przyjmuje się następujące kryteria:

1) nagminnie wykracza przeciw postanowieniom  regulaminu szkoły,

2) notorycznie spóźnia się i opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia

3) utrwala negatywne wzory postępowania i nie wykazuje woli poprawy,

4) ulega nałogom (posiada lub rozprowadza środki odurzające – papierosy, alkohol, dopalacze, narkotyki), 

5) narusza ogólnie przyjęte normy w grupie rówieśniczej,

6) lekceważy obowiązek szkolny,

7) nie dba o higienę i estetyczny wygląd,

8) swoim zachowaniem zagraża bezpieczeństwu innych,

9) daje zły przykład , lekceważy polecenia wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, dyrektora

10) narusza godność i nietykalność innych osób,

11) ignoruje wszelkie próby udzielania mu pomocy lub reaguje agresją,

12) nie przejawia samokrytycyzmu i nie pracuje nad sobą,

13) w czasie oczekiwania na odwozy notorycznie opuszcza teren szkoły bez wiedzy i pozwolenia nauczyciela dyżurującego,

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych

§ 55
1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

2. Ocena bieżąca poziomu wiadomości i umiejętności ucznia dokonywana jest systematycznie w odniesieniu do wymagań edukacyjnych o których mowa w §34.

3. Wiadomości i umiejętności ucznia sprawdzane są  w formie:

1) wypowiedzi ustnej  na lekcjach polegającej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu i związków przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywności rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajęć szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem  z zadaniami otwartymi i zamkniętymi odnoszącymi się do sprawdzenia zarówno wiedzy jak i umiejętności, poprzedzonych lekcją powtórzeniową;

4) pisemnych sprawdzianów wiedzy i umiejętności zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujących wskazany przez nauczyciela materiał bieżący;

5) sprawdzianów sprawdzających wiedzę i umiejętności z ostatniej lekcji mających charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianów umiejętności praktycznych w formie zadań do wykonania w obecności nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych  wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespołowo; 

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

4. Oceny ze sprawdzianów pisemnych ustala się według następujących kryteriów:

poniżej 29 % punktów – niedostateczny,

30-49 % punktów – dopuszczający,

50-75 % punktów – dostateczny,

76-90 % punktów – dobry,

91-98 % punktów – bardzo dobry,

       99 – 100% punktów  – celujący.

5. Ustala się następujące ramowe wymagania dotyczące wiedzy i umiejętności na poszczególne oceny szkolne:

a) ocena celująca – wiedza i umiejętności twórcze

b) ocena bardzo dobra – wiedza i umiejętności rozszerzające

c) ocena dobra – wiedza i umiejętności dopełniające

d) ocena dostateczna – wiedza i umiejętności podstawowe

e) ocena dopuszczająca – wiedza i umiejętności konieczne

f) ocena niedostateczna – wiedza i umiejętności wymagające znacznej poprawy a w przypadku oceny rocznej- uniemożliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej.

6. Prace pisemne powinny być sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do końca bieżącego roku szkolnego.
7. Uczeń ma prawo do poprawy ocen bieżących na warunkach ustalonych przez nauczyciela, który wystawił ocenę.

8. Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu nieobecności, może zostać zobowiązany do zaprezentowania wiadomości 
i umiejętności we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.  
9. W przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen bieżących ustalonych każdemu uczniowi w danym półroczu powinna wynosić nie mniej niż 3.
10. W przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych więcej niż jeden raz w tygodniu, liczba ocen bieżących ustalonych każdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosić nie mniej niż 6.
11. Bieżące ocenianie zachowania uczniów odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym.
12. Wychowawca i nauczyciele na bieżąco wpisują do dziennika lekcyjnego  uwagi i spostrzeżenia dotyczące wywiązywania się ucznia z jego obowiązków, respektowania norm zachowania w szkole, a także informacje o zastosowanych środkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia środków wychowawczych. 
13. Wychowawca zobowiązany jest prowadzić pełną ewidencję działań wychowawczych prowadzonych w szkole wobec zespołu klasowego i każdego ucznia oddzielnie.
§ 56
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 
2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu śródrocznej  i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u którego 
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywołujące zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania. 

4. Najpóźniej  21 dni przed  śródrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele oraz wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia 
i jego rodziców o planowanych dla niego śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych 
z edukacyjnych zajęć obowiązkowych i dodatkowych oraz o planowanej śródrocznej ocenie zachowania.

5. Planowane śródroczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych, zajęć dodatkowych oraz  zachowania mogą być podwyższone na zasadach określonych przez nauczyciela, który ustalił daną ocenę. 

6. Najpóźniej  21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajęć obowiązkowych 
i dodatkowych  oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania. 

7. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych 
i zajęć dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogą być podwyższone na zasadach określonych w §39.

8. Zastrzeżenia dotyczące procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z edukacyjnych zajęć obowiązkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrębnych przepisów.

9. Szczegółowy harmonogram działań nauczycieli, wychowawców i rady pedagogicznej 
w przeprowadzeniu klasyfikacji śródrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoły. Na tablicy ogłoszeń oraz w księdze zarządzeń.

§ 57
2. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora  z wnioskiem o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny  klasyfikacyjnej z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpóźniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywana ocenę roczną obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli w drugim półroczu roku szkolnego uczeń przystąpił do wszystkich prac klasowych lub wykorzystał możliwość ich dodatkowego uzupełnienia, a także wykorzystał możliwości ich poprawy.
4. Ustalenie oceny wyższej niż przewidywana następuje w formie sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje wiadomości i umiejętności uwzględnione w wymaganiach na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń, określonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie określonym w przedmiotowym systemie oceniania.

6. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki, zajęć muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego,  w formie pisemnej i zadań praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powołana przez dyrektora w skład której wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczący, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z którego uczeń ubiega się o zmianę oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

8. W komisji na życzenie rodzica lub ucznia może brać udział w charakterze obserwatora przedstawiciel samorządu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodziców.
9. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji;

2)  datę przeprowadzenia sprawdzianu;

3)  treść zadań pisemnych, ustnych i praktycznych jakie były przedmiotem sprawdzianu;

4) informację  o wynikach sprawdzianu w tym zwięzła informacja o udzielonych odpowiedziach, a w przypadku zadań praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadań praktycznych;

5) decyzję komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny.

10. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia.

11. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

12. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora z wnioskiem o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania, najpóźniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ocena zachowania może być zmieniona w przypadku, gdy uczeń na piśmie złoży przekonywujące dowody  spełnienia wymagań  na ocenę zachowania o którą wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o których mowa w § 35.
13. Wniosek o uzyskanie wyższej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skład której wchodzą:

1) Zastępca dyrektora lub wyznaczony nauczyciel  - jako przewodniczący;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel o którego wnioskuje uczeń;

4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 58
1.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla:

1) uczniów nieklasyfikowanych  z powodu usprawiedliwionej nieobecności;

2) dla uczniów nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności    za zgodą rady pedagogicznej;
3) ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą;

4) ucznia realizującego indywidualny tok nauki.

5) inne wynikające z przepisów szczególnych np. sytuacji losowej ucznia.

6)  Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,  z zastrzeżeniem dotyczącym oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o którym mowa w odrębnych przepisach. 

7) Tryb i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określają odrębne przepisy.

§ 59
2. Nauczyciel zobowiązany jest przekazywać rodzicom informacje o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczególnych uzdolnieniach.

3. Przekazanie informacji odbywa się w formie indywidualnego kontaktu po wcześniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz treść przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej. 

4. Na życzenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustaloną ocenę odnosząc się do wymagań edukacyjnych lub kryteriów oceny zachowania.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są przechowywane do końca roku szkolnego i są udostępniane uczniom i  rodzicom, a także  mogą być kserowane i fotografowane.
Rozdział XIII
Uczeń Szkoły
 Prawa i obowiązki uczniów
§ 60
1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoły Podstawowej w Wysokiem;

2) wiedzy o uprawnieniach przysługujących uczniowi szkoły; dostępu do Statutu Szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;

4) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. 
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych;

6) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, aktualnym planie lekcji;

7) bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych, 
z zastrzeżeniem przepisów przejściowych;

8) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnej do jego potrzeb i możliwości;

9) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania oraz spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu;

11) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i głoszenia bez przeszkód własnych poglądów i opinii na każdy temat, pod warunkiem, że nie narusza praw i godności innych osób;

13) uzewnętrzniania przekonań religijnych;

14) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania własnej godności;

17) opieki w czasie zajęć organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;

19) kandydowania do SU i brania udziału w wyborach do samorządu;

20) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;

21) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad określonych przez dyrektora ;

22) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,

c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;

d) przestrzegania postanowień zawartych w statucie;

2. Uczeń w szkole ma obowiązek:

1) uczyć się, dążyć do wszechstronnego rozwoju;

2) przestrzegać zasad kultury współżycia;

3) dbać o honor i tradycje szkoły;

4) przestrzegać zasad kultury i współżycia społecznego, w tym szanować godność osobistą, poglądy i przekonania innych ludzi,

5) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności;

6) przestrzegać postanowień zawartych w statucie;

7) podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej;

8) okazywania nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i kolegom, poprzez społeczne akceptowane formy;

9) właściwie zachowywać się podczas zajęć lekcyjnych;
10) usprawiedliwiać, w określonym przez wychowawcę terminie i formie, nieobecności na lekcjach;

11) dbać o czystość, schludny strój szkolny, zmieniać obuwie szkolne;

12) przestrzegać warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych 
13) i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły;

§ 61
1. Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki, drugiego języka ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków:

1) lekcje wychowania fizycznego, zajęć informatyki, drugiego języka obcego, 
z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu -  w miarę możliwości;

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do dyrektora szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.

2. Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki, drugiego języka, ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu lub przebywać w bibliotece szkolnej, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.

3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego lub wybranych ćwiczeń fizycznych, zajęć komputerowych, drugiego języka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły.

§ 62
1. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, przy zmianie szkoły) uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa.
§ 63
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków 
o podobnym działaniu.

2) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu 
i życiu.

3) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć.

4) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych.

5) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

6) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły.

7) Zapraszać do szkoły, bez uzgodnienia z dyrektorem szkoły, obcych osób.

Rodzaje nagród i warunki ich przyznawania uczniom

§ 64
1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia,

4) za 100% frekwencję na zajęciach szkolnych.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorządu uczniowskiego oraz rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) nagroda rzeczowa,

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) dyplom,

4) pochwała wychowawcy, opiekuna organizacji młodzieżowej.

5) nagrody finansowane są przez radę rodziców oraz z budżetu szkoły;

uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się 
od kary

§ 65
1. Na terenie szkoły zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów.

2. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców,

5) przeniesienie ucznia do równoległej klasy w swojej szkole (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwałą rady pedagogicznej),

6) na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor może wystąpić 
z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten:

a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza się kradzieży,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniów,

e) permanentnie narusza postanowienia Statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły,

2) rady pedagogicznej,

3) innych osób.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do:

1) wystąpienia do dyrektora w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go 
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystąpienia pisemnego w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go 
o wymierzonej karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwołania się od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oświaty w ciągu 
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Szczegółowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoły
§ 66
1. Rada pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Lubelski Kurator Oświaty.

2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły:

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły;

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu 
i narkotyków;

3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradzież;

6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;

9) notoryczne łamanie postanowień statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;

10) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej;

11) fałszowanie dokumentów szkolnych;

12) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.

Procedura postępowania w przypadku karnego przeniesienia 
do innej szkoły
§ 67
1. Podstawa wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania.

2. Dyrektor szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie rady pedagogicznej szkoły.

3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być: wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeń może się również zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić radzie pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych 
i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi szkoły.

7. Dyrektor szkoły informuje samorząd uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały rady pedagogicznej.

8. W przypadku niepełnoletniego ucznia szkoły dyrektor kieruje sprawę do Lubelskiego Kuratora Oświaty.

9. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawni opiekunowie.

10. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego
 w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.

11. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 68
Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

1. Szkoła udziela pomocy i wsparcia uczniom w trudnej sytuacji losowej na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
2. Szkoła udziela wsparcia nauczycieli, pedagoga szkolnego, pomocy w poradni psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, życiowych potrzebna jest pomoc i wsparcie na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

Rozdział XIV
Współdziałanie z rodzicami i środowiskiem lokalnym

§ 69
1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży na podstawie odrębnych przepisów.
2. Współpraca szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży ma na celu wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży, wspieranie ich w trudnych sytuacjach życiowych.

§ 70
1.  Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 
i profilaktyki.
2. Rodzice mają prawo zgłaszać dyrektorowi wnioski dotyczące pracy szkoły mające na celu poprawę jej funkcjonowania.

3. Rodzice mają prawo zgłaszać do dyrektora lub wychowawców wnioski, mające na celu poprawę bezpieczeństwa dzieci i młodzieży, zapobieganie uzależnieniom.

4. Szkoła informuje rodziców o organizacji pracy szkoły, zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych.

5. Rodzice współdziałają ze szkołą w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy szkoły, procesu dydaktyczno 
– wychowawczego,

2) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia szkoły.

6. Formy współdziałania szkoły z rodzicami:

1) rozmowy indywidualne,

2) konsultacje,

3) zebrania z rodzicami.

§ 71
1. Szkoła organizuje współpracę ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej w celu poprawy funkcjonowania szkoły w środowisku lokalnym, wspierania rozwoju ucznia, doskonalenia pracy szkoły.
2. Szkoła może udostępniać pomieszczenia na działalność innych organizacji oraz instytucji zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. W szkole nie mogą działać partie i organizacje polityczne.
Rozdział XV
Ceremoniał szkoły

§ 72
1. Szkoła posiada ceremoniał szkolny.
2. Zasady organizacji ceremoniału szkoły określa zarządzenie dyrektora szkoły.
Rozdział XVI
Postanowienia końcowe

§ 73
1. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy. 

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły.

3. Projekt uchwały o zmianie statutu szkoły jest przedstawiany do wiadomości rady rodziców.

4. Rada rodziców ma prawo wnieść uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia doręczenia projektu uchwały.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoły o każdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoły.
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