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Rozdział I
Informacje o przedszkolu
§ 1
1. Nazwę przedszkola: Samorządowe Przedszkole w Zespole Szkól im. Stanisława Staszica, zwane dalej „przedszkolem”.   
2. Siedziba przedszkola: Wysokie, ul. Kościelna 15, 23 – 145 Wysokie.
3. Organ prowadzący: Gmina Wysokie.
4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Kurator Oświaty w Lublinie
Rozdział II
Cele i zadania przedszkola oraz sposób ich wykonania

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, wzmocnione i uzupełnione zadaniami   profilaktyczno - wychowawczymi.
2. Celem przedszkola jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w osiąganiu dojrzałości umożliwiającej podjęcie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest umożliwienie dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczególności:
1) pełna realizacja programów wychowania przedszkolnego, dostosowując treści, metody i organizację poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów;  
2) promowanie zdrowego stylu życia i  przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom w ramach realizacji zadań o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami, nauki religii;

4) umożliwianie dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością;

7) umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu.

5. Cele i zadania przedszkola realizowane są przez kompetentną kadrę pedagogiczną we współpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

6. Dążenie do wysokiej jakości wykonania zadań przedszkola z uwzględnieniem dążenia do jak najwyższego poziomu osiągania zakładanych celów, uwzględniane jest w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 3
1. Przedszkole organizuje  i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych każdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
2. Nauczyciele  oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczególnych uzdolnień;

2) przyczyn trudności rozwojowych; 

3) przyczyn zaburzeń zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej są dokumentowane i udostępniane rodzicom.

4. Dyrektor przedszkola z uwzględnieniem opinii i orzeczeń  poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporządzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w tym w szczególności:

1) ustala dzieciom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

2) informuje na piśmie rodziców dziecka o  formach  i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną, placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą na wspieraniu ich  w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.

§ 4
1. Dla dzieci  z niepełnosprawnością przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem przedszkolnym.

2. Uczniom objętym kształceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych;

3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym zajęcia  rewalidacyjne i terapeutyczne.

3. Szczegółowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci  z niepełnosprawnością określają odrębne przepisy.

§ 5
1. Dzieci nie będące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę  w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z wychowania przedszkolnego na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Dzieci  należące do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

3. Dzieciom niebędącym obywatelami polskimi oraz dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym,  przedszkole zapewnia integrację ze środowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego.

§ 6
1. Przedszkole organizuje zajęcia  religii.

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki  jest życzenie wyrażone                       przez rodzica w formie pisemnego oświadczenia.
3. Życzenie udziału w zajęciach z religii  raz wyrażone nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie.
4. Zasady organizacji religii określają odrębne przepisy.

§ 7
1. Zadania przedszkola realizowane są podczas zajęć grupowych, zespołowych, indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia:

1) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającej się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej;
2) prowadzenie diagnozy i  obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,
możliwości dzieci, ich oczekiwań poznawczych i potrzeb wyrażania stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy;

3) organizację przestrzeni szkolnej umożliwiającej rozwój dzieci;

4) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
5) uwzględnianie w planowaniu pracy specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci wynikających z niepełnosprawności  i chorób przewlekłych.
3. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu;

3) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej.

Rozdział III 

Organy przedszkola

§ 8
1. Organami przedszkola są:
2) Dyrektor zespołu szkół,
3) Rada pedagogiczna,
4) Rada rodziców. 
§ 9
1. Dyrektor wykonuje zadania określone w prawie oświatowym.

2. Dyrektor w formie zarządzenia zatwierdza do realizacji regulaminy usprawniające prace przedszkola. 

3. Kompetencje rady pedagogicznej określają odrębne przepisy.

4. Kompetencje rady rodziców określają odrębne przepisy.

Rozdział IV
Organizacja pracy przedszkola

§10
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny.

2. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia  następnego roku.

3. Plan pracy przedszkola w okresie wakacji ustala w drodze zarządzenia dyrektor zespołu, w porozumieniu z radą rodziców.

4. Godziny pracy przedszkola na każdy rok szkolny ustala dyrektor zespołu w „Planie pracy przedszkola”; podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 – 13.00, ale przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00.
5. Do ustalania przerw w funkcjonowaniu przedszkola zastosowanie mają odrębne przepisy.

6. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział.
7. Oddziałem dzieci 3- i 4- letnich opiekuje się dwóch nauczycieli wychowawców.
8. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno – wychowawczych w grupach między oddziałowych. 

9. Grupa między oddziałowa jest tworzona na okres roku szkolnego. 
10. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor zespołu może zlecić łączenie oddziałów.

11. Liczba dzieci w grupie między oddziałowej nie może przekraczać 25.

§ 11
1. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie realizacji podstawy programowej.
2. Wysokość opłaty za świadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczające poza czas określony w ust. 1 ustala się zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Przedszkole zapewnia wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola, przygotowywane przez firmę zewnętrzną, na podstawie odrębnych przepisów.

§ 12

1. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor zespołu, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów. W przypadku sporu między organami przedszkola, w których stroną jest dyrektor zespołu podejmuje się następujące działania:

1) rada pedagogiczna lub rada rodziców zwraca się z prośbą o rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór,

2) organ prowadzący powołuje zespól mediacyjny, w skład którego wchodzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, w tym przedstawiciel reprezentujący dyrektora.
3) zespól mediacyjny prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania problemu przyjąć rozwiązanie w drodze głosowania,

4) decyzje zespołu mediacyjnego są ostateczne, jednakże każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego.
Rozdział V
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
§ 13
1. W przedszkolu we współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Bychawie, może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole. 
2. Terapia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju prowadzona jest na terenie poradni. 
3. Przedszkole może prowadzić zajęcia logopedyczne, zajęcia z  terapii psychologiczno – pedagogicznej, zajęcia gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej oraz zajęcia z psychologiem, w celu wczesnego wspomagania dzieci na zasadach ustalonych z organem prowadzącym przedszkole.

Rozdział VI
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 14
1.    W przedszkolu zatrudnia się: nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, 
4. W przedszkolu, w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole, mogą być zatrudnieni: asystent wychowawcy, logopeda, psycholog, nauczyciel gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej, pedagog, nauczyciel rytmiki, nauczyciel języka angielskiego, pomoc kuchenna, sprzątaczka.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy

6. Pracownikowi przedszkola dyrektor powierza zakres obowiązków.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do:

1) wykonywania  wszelkich  czynności  poleconych  przez  dyrektora, które wynikają z potrzeb przedszkola;

2) dbałości o mienie przedszkola;

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupoważnionym.

8. W przedszkolu za zgodą dyrektora  mogą odbywać praktykę studenci kierunków pedagogicznych. Praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem praktyki określonej przez uczelnię. Opiekę nad praktykantami sprawuje dyrektor, zastępca dyrektora  lub wyznaczony nauczyciel. 

9. W przedszkolu za zgodą dyrektora mogą odbywać staż wolontariusze oraz inne osoby w ramach porozumienia z odpowiednimi instytucjami.

§ 15
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą  zgodnie  z  obowiązującą  podstawą  programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada, za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczeństwo w trakcie zajęć organizowanych przez przedszkole.

2. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego;

2) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  dziecka,  jego  zdolności i zainteresowań;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) znać  podstawę  programową  kształcenia  ogólnego  dla  szkół podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy I szkoły podstawowej;

5) brać odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek i spacerów;

6) współpracować  ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną i inną;

7) planować własny rozwój zawodowy – systematycznie podnosić swoje kwalifikacje zawodowe oraz aktywnie uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego;

8) współdziałać z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (opiekunów prawnych) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczących dziecka, jego rozwoju i zachowania;

9) prowadzić dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
10) realizować zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;

11) brać udział w pracach rady pedagogicznej, realizować jej postanowienia i uchwały;

12) udzielać dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informować dyrektora  o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

3. Nauczyciel ma prawo korzystać w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony opiekuna stażu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz specjalistów, pracowników instytucji naukowo - oświatowych.

4. Nauczyciel ma prawo dokonać wyboru programu wychowania do realizacji w swojej grupie wiekowej

5. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) włączenia ich w działalność Przedszkola poprzez: zebrania, zabawy, zajęcia otwarte, uroczystości, pikniki, kąciki dla rodziców, gazetkę przedszkolną, strony internetowe, prelekcje.

6. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dwa razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub nauczycieli.

7. Nauczyciel jest zobowiązany natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa.

Rozdział VII
 Prawa i obowiązki dzieci 

§ 16
1. Wychowankowie mają prawa wynikające w szczególności z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisów oświatowych i  Statutu Przedszkola.
2. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do:

1) bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miarę możliwości potrzeb fizycznych i psychicznych;

2) właściwie  zorganizowanego  procesu  opiekuńczo  –  wychowawczo  – dydaktycznego;

3) ochrony przed przejawami  wszelkiej przemocy.

3. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma obowiązek:

1) traktowania z szacunkiem i życzliwością wszystkich osób, zarówno dorosłych jak i rówieśników;

2) przestrzegania norm społecznych;

§ 17
1. Opiekę nad dziećmi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawują rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upoważnione przez nich na piśmie, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.

2. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest równoznaczne z wyrażeniem zgody rodziców (prawnych opiekunów) na udział dziecka w zadaniach statutowych przedszkola. 
3. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo  dziecka  pozostawionego  przez  rodziców  (prawnych opiekunów) na terenie przedszkola i przed wejściem do budynku, szatnią, drzwiami sali zajęć; 
4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy pozostawione w przedszkolu.

5. Dziecko należy odebrać z przedszkola do godziny ustalonej w „Planie pracy przedszkola”; na dany rok szkolny.

6. Dyrektor zespołu  może dokonać skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola na wniosek rady pedagogicznej w przypadku:

1)  uchylania się rodziców (prawnych opiekunów) od wnoszenia opłat za przedszkole ( co najmniej za 1 miesiąc), o ile takie opłaty zostały ustalone;
2) w przypadku nie zgłoszenia się dziecka przyjętego do przedszkola bez usprawiedliwienia przez 7 dni,

3)  na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesiąca,

4) ze względu na zachowanie dziecka, uniemożliwiające zapewnieniu jemu lub innym dzieciom bezpieczeństwa i nie podjęcie przez rodziców (prawnych opiekunów) współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu (np.: podjęcia terapii) lub gdy wykorzystane wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji okazały się bezskuteczne,

5) nie przestrzegania przez rodziców (prawnych opiekunów) postanowień niniejszego statutu.

§ 18
1. W przedszkolu obowiązują zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodziców, prawnych opiekunów lub osoby przez nich upoważnione.

1) dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w Statucie Przedszkola oraz w planie pracy przedszkola.
2) rodzice/ prawni opiekunowie, na początku września każdego roku składają pisemne upoważnienia dla osób mających prawo do odbioru dziecka z przedszkola. Upoważnienie powinno zawierać: imię i nazwisko, serię i numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodziców lub prawnych opiekunów,
3) nauczyciel nie może wydać dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu.
4) rodzice/ prawni opiekunowie ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka odbieranego przez  upoważnioną przez nich osobę.

5) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców/prawnych opiekunów bez opieki na terenie przedszkola.

6) W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez osobę uprawnioną, nauczyciel kontaktuje się telefonicznie z rodzicem dziecka. W przypadku niemożności skontaktowania się z rodzicem, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzinę od momentu zamknięcia przedszkola. Jeżeli w tym czasie rodzice/opiekunowie nie odbiorą dziecka, nauczyciel powiadamia o tym fakcie dyrektora i najbliższy komisariat policji, w celu ustalenia miejsca pobytu rodziców/prawnych opiekunów.
2. W przypadku częstych spóźnień rodziców i odbierania dzieci po godzinach pracy 
     przedszkola będą podejmowane następujące działania:
1) rozmowa dyrektora  z rodzicami/prawnymi opiekunami,

2) wystąpienie dyrektora z wnioskiem do sądu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka,

3) przedstawienie sprawy na radzie pedagogicznej i ewentualne podjęcie uchwały o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola. 
Rozdział VIII

Współpraca z rodzicami

§ 19
1. Prawa rodziców:

1) poznać  zadania wynikające z planu rozwoju placówki i planów pracy w danym oddziale przedszkolnym,

2) uzyskiwać na bieżąco rzetelne informacje na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwać od nauczycieli, psychologa, logopedy wskazówki dotyczące rozpoznawania przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrażać i przekazywać nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioski z obserwacji pracy przedszkola,

5) poznać akty prawne regulujące pracę przedszkola.
2. Obowiązki rodziców:

1) przestrzegać „Statutu przedszkola”,

2) zaopatrzyć dziecko w niezbędne przedmioty, przybory, pomoce,

3) respektować uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji,

4) przyprowadzać i odbierać dziecko z przedszkola w sposób zapewniający jego bezpieczeństwo, w godzinach otwarcia przedszkola,
5) informować nauczyciela o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłocznie zawiadamiać nauczyciela, dyrektora o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaźnych i wszelkich innych przyczynach nieobecności zagrażających życiu i zdrowiu dziecka,

6) przyprowadzać do przedszkola zdrowe dziecko, udzielać nauczycielowi informacji o stanie zdrowia dziecka po przebytych chorobach zakaźnych, zatruciach pokarmowych,

7) dbać o higienę i estetyczny wygląd dziecka,

8) systematycznie zapoznawać się z komunikatami, ogłoszeniami znajdującymi się na tablicy ogłoszeń w przedszkolu,

9) interesować się sukcesami i porażkami dziecka.

3. Formy współpracy przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1) spotkania adaptacyjne,

2) zebrania ogólne z dyrektorem zespołu,

3) zebrania grupowe z nauczycielem,

4) konsultacje i rozmowy indywidualne,

5) dni otwarte przedszkola,

6) zajęcia integracyjne dla rodziców/prawnych opiekunów i dzieci,
7) warsztaty dla rodziców/prawnych opiekunów prowadzone przez nauczycieli i specjalistów,

8) wspólne przedsięwzięcia rodziców/ prawnych opiekunów i nauczycieli.

Rozdział IX
Ceremoniał przedszkola

§ 20

1. Przedszkole może posiadać imię, sztandar oraz hymn.
2. Zasady nadawania imienia i sztandaru dla przedszkola określają odrębne przepisy.

.

Rozdział X
Postanowienia końcowe

§ 21
1. W przedszkolu mogą odbywać się bezpłatne zajęcia dodatkowe, którymi objęte są wszystkie dzieci uczęszczające do przedszkola,

2. Do prowadzenia zajęć dodatkowych dyrektor może:

1) powierzyć prowadzenie zajęć nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

2) zatrudnić nauczycieli, posiadających odpowiednie kwalifikacje,

3) podpisać umowę z firmą zewnętrzną, której powierzy prowadzenie zajęć.
3.  Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 22
1. Sprawy nie uregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy. 

2. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek organów przedszkola.

4. Projekt uchwały o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomości rady rodziców.

5. Rada rodziców ma prawo wnieść uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia doręczenia projektu uchwały.

6. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o każdej zmianie w statucie.

7. Tekst Statutu Przedszkola w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Wysokiem.
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