STATUT

Liceum Ogodlnoksztatcacego
W
Zespole Szkot im. Stanislawa Staszica

w Wysokiem



ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§1

1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztalcgce w Zespole Szkét im Stanistawa Staszica w
Wysokiem , ul. Szkolna 12.

2. Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Wysokie, 23-145 Wysokie, ul. Nowa 1.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Liceum
Ogodlnoksztalcgcego jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. W Szkole prowadzone sg oddzialy czteroletniego Liceum Ogdlnoksztalcacym w Zespole
Szkot im. Stanistawa Staszica w Wysokiem, ul. Szkolna 12.

4. Liceum Ogolnoksztatlcagcym w Zespole Szkoét im. Stanistawa Staszica w Wysokiem, ul.
Szkolna 12 o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie 8 letniej szkoty podstawowej
pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2
1. Liceum realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz cele i zadania wynikajgce z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly. Nauka w Liceum ma na celu
wszechstronny  rozwdj  osobowosci  uczniow, uwzgledniajagcy  indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.

§3
1. Celem Liceum jest:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spolecznej,
przyrodniczej, matematycznej i technicznej, a w zwigzku z tym stworzenie warunkow do
samodzielnego ksztaltowania wilasnego pogladu na s$wiat; rozwijanie zainteresowan,
uzdolniefn 1 aspiracji oraz wyrabianie umiejetnosci wartosciowania, oceniania i
whnioskowania;

2) ksztalcenie umiejetnosci poszukiwania informacji i korzystania z réznych jej zrodet;

3) ksztaltowania humanistycznej i patriotycznej postawy mtodziezy, poszanowania tradycji
i trwatych warto$ci kultury narodowej i powszechnej, konstytucjonalnych zasad ustrojowych,
norm spolecznego wspdlzycia oraz instytucji panstwowych i spotecznych;

4)umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez rozwijanie zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;

5) przygotowanie uczniéw do prawidlowego ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich, do
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spelniania zadan w Zyciu
osobistym i spolecznym;

6) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej uczniow;

7) ksztaltowanie sprawnosci fizycznej uczniéw, nawykoéw racjonalnego wypoczynku oraz
zdrowego stylu zycia;

8) upowszechnianie wiedzy eckologicznej i ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemdw srodowiska naturalnego;
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9) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijne;j.
2. Liceum zapewnia uczniom warunki do:
1) zaspokajania potrzeb rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
2) ksztalcenia umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki i
budowania systemu wartos$ci moralnych;
3) rozwijania takich cech jak: wrazliwosé, godnos¢, samodzielnos$é, odpowiedzialnosé za
wlasny rozwoj, wytrwatosé i obowigzkowos¢;
4) ksztalcenia umiejetnosei planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;
5)ksztalcenia umiejetnosci formulowania i rozwigzywania probleméw, dyskutowania i
prezentowania wiasnych pogladow;
6) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny;
7) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie powszechnie stosowanymi urzadzeniami
technicznymi;
8) wspoluczestniczenia i wspoltworzenia zycia kulturalnego.

§4

1. Liceum realizuje cele statutowe we wspolpracy z rodzicami ucznidéw, instytucjami
srodowiska lokalnego, w tym z uczelniami wyzszymi, poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
edukacji, rodziny, dzieci i mlodziezy tworzac optymalne warunki do osiggniecia celow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Statutowe cele i zadania Liceum realizujg nauczyciele wraz z uczniami oraz inni
pracownicy szkoly — przy wspétudziale rodzicéw w procesie dziatalno$ci lekcyjnej,
pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

3. Liceum organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposob okreslony odrebnymi
przepisami.

4. Liceum jest placowka publiczna, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa Kksztalcenia
og6lnego;

4) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw okreslone w odrebnych przepisach.

§5
1. Liceum realizuje cele i zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) pomoc pedagoga i psychologa szkolnego w formie porad, konsultacji
indywidualnych lub z udziatem rodzicow,
b) pomoc wynikajagca ze wspolpracy szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi poradniami i placowkami specjalistycznymi;
2) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:
a) diagnozowanie §rodowiska ucznia,
b) pomoc dydaktyczng dla uczniéw wykazujacych trudnosci w nauce,
¢) opieke¢ wychowawcy w stosunku do uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
rodzinne;j,
d) pomoc w adaptacji uczniéw klas pierwszych w nowym srodowisku szkolnym;
€) W zakresie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
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3)

4)

3)

f) tworzenie kot zainteresowan,

g) przygotowanie uczniow do udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych 1
zawodach sportowych,

h) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

w zakresie bezpieczenstwa uczniéw poprzez:

a) pelnienie przez nauczycieli dyzurow srédlekeyjnych, zgodnie 2z ich
harmonogramem,

b) opieka nad uczniami w czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

d) kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsc, w ktérych prowadzone sa zajgcia i
niezwlocznego zglaszania powstalych zagrozen Dyrektorowi Szkoty;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu,

b) udziat uczniow w konkursach o tematyce promocji i ochrony zdrowia,

¢) angazowanie ucznidow w akcje zwigzane z ochrong srodowiska,

d) popularyzacja zasad zdrowego odzywiania;

w zakresie organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow

niepelnosprawnych poprzez:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych,

b) realizacje programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

§6

W celu ksztaltowania postaw prospotecznych w Liceum dziata wolontariat.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow, w tym:
szacunek do drugiego czlowieka, wrazliwos¢ na potrzeby innych, empatie oraz aktywizuje
wspolprace z organizacjami charytatywnymi.

Udzial w pracach wolontariatu ma charakter dobrowolny.

Koordynatorem wolontariatu w liceum jest Opiekun SU.

Do zadan koordynatora wolontariatu nalezy:

1)
2)
3)
4

organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

udzielanie pomocy uczniom w trudnych sytuacjach zyciowych;

wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

planowanie pracy zespotu wolontariuszy i przekazywanie informacji zwrotnych o
podejmowanych dziataniach i osiggnigciach.

6. Dzialalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢é wspierana przez wychowawcow,
nauczycieli, rodzicoéw i pracownikow szkoly.

7. Wolontariuszem jest osoba, ktora w sposob ciagly i systematyczny wykonuje bezplatnie
okreslong prace na rzecz osob, instytucji, organizacji pozarzadowych, szkoty. Na
swiadectwie wpisu dokonuje si¢ na podstawie zaswiadczen wydanych przez opiekunéw
ww. organizacji lub wpisu w dzienniku.

1.
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2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, majacych na celu wspieranie uczniow w podejmowaniu $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw;

2) wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami na rynku pracy i
podejmowania nowych wyzwan zawodowych.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.
§8
1. Szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczeg6lnoscei z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedbari Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;
11)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor, ktéry moze

wyznaczy¢ do pelnienia tych zadan inng osobe.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom wychowawcy, nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z tego zakresu.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty szkolnego;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;
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8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dzialajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz podczas:

1) zajec rozwijajacych zainteresowania;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) konsultacji;

5) warsztatow;

6) zaje¢ rewalidacyjnych.

9. Dyrektor planuje udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujac z
rodzicami ucznia, pelnoletnim uczniem, wychowawca, szkolnymi specjalistami oraz, w
zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom,
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z procedurg w sprawie
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w liceum — na podstawie rozpoznania nauczyciela lub specjalisty.

12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 8 ust. 11 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

§9
ORGANIZACJA WSPOLDZIAEANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

1. Liceum prowadzi stala wspélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, ktdrej celem
jest wspomaga-nie rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ milodziezy oraz udzielanie
uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom i wychowawcom pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i doradcze;.

2. Wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

str. 6



1.

2.

STATUT
Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkét im. Stanistawa Staszica w Wysokiem

1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna wniosku rodzica lub pelnoletniego ucznia na
badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych oraz dostosowywania wymagan edukacyjnych do
mozliwos$ci ucznia;

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoly;

3) prowadzeniu przez pracownikéw poradni specjalistycznych zajeé na terenie Szkoty;

4) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni;

5) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy;

6) za zgoda rodzica lub pelnoletniego ucznia kierowanie ucznia na terapie pedagogiczna
lub psychologiczna;

7) konsultacji i wspétpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach;

8) skiadaniu wnioskéw dotyczacych opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.

9) przygotowaniu stosownych opinii wymaganych przez poradni¢ niezbednych do
przeprowadzenia diagnozy.

Liceum wspolpracuje réwniez z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

Wspélpraca z tymi instytucjami polega na:

1) organizowaniu spotkan z mlodziezg;

2) sporzadzaniu opinii o uczniach;

3) wnioskowaniu o przeprowadzenie wywiadéw Srodowiskowych;

4) pomocy w sytuacjach tamania praw dziecka;

5) organizowaniu opieki, pomocy prawne;j;

6) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego;

7) wnioskowaniu w sprawach nieletnich;

8) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

§ 10
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

Liceum wspéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.
Dyrektor stwarza warunki dla dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej (za wyjatkiem organizacji i
partii politycznych).
Dyrektor wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.
Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspélpracy z innymi podmiotami moze byé
realizowana w Szkole lub poza Szkola.
Liceum wspdlpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyZszymi i part-nerami zagranicznymi.
Formami wspéldziatania sg w szczegdlnoscei:
1) wyklady i spotkania;
2) badania i konferencje naukowe;
3) dodatkowe zajecia i przedsiewzigcia pozalekcyijne.

ROZDZIAL 11}
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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§11
Szczegolowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
opracowywana przez Dyrektora Szkoly w postaci arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach. Arkusz organizacji
Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkolg.
W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow, w
tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli Szkoly.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoly przedklada Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania tygodniowy rozklad zaj¢¢, okreslajagcy organizacje zajec
edukacyjnych.
Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddzial. Zajecia edukacyjne,
stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla 4-letniego liceum
ogodlnoksztalcacego, sg organizowane w oddziatach, ktérych liczebno$¢ okreslana jest
przez organ prowadzacy Liceum.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Liceum moze ustali¢ realizacj¢ okreslonych
zaje¢ lekeyjnych w grupach migdzyoddzialowych. Podzial klas na grupy lub tworzenie
grup miedzyoddziatlowych ustala Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem =zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddzialu przedmioty
ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Podstawowg jednostka zajeé jest godzina lekcyjna, ktora trwa 45 minut. Dla oddzialow
realizujacych program autorski moze zosta¢ ustalony przez Rade Pedagogiczng — po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw — inny czas trwania lekcji.

§12

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6lnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly

odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$é lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda z

wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrgcznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoly;

2) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub w aplikacji TEAMS lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekgcji.
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. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowg wg plandw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

. Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz

potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.,

. W sytuacjach szczegélnych dyrektor szkoly moze skroci¢ za pomoca zarzadzenia czas

trwania lekcji.

. Dyrektor szkoly zawiesza zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogollnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1- 3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoty lub placéwki, organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego

dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§13

. Organami Liceum s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Organy Liceum dzialaja w zakresie swoich kompetencji zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego oraz Statutem Szkoty.

§ 14
DYREKTOR SZKOLY
. Kandydat na Dyrektora Liceum jest wylaniany w drodze konkursu zarzadzanego przez
organ prowadzacy, na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami. Funkcje Dyrektora
Szkoty powierza na okres 5 lat i z funkcji odwotuje organ prowadzgcy. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres.
. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty, tj. szkolnego planu
nauczania, planu wychowawczo-profilaktycznego, arkusza organizacyjnego szkoly i
tygodniowego rozkladu zajeé;

str. 9



2) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
szkoly;

3) dobor kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie;

4) dobdr pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnianie;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w szczegdlnosci ocena pracy nauczycieli;

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz zarzadzen organu prowadzacego i Kuratora O$wiaty;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Liceum, a w szczegdlnoscei:

9) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie spraw w oparciu o przepisy MEN,

10) sprawowanie opieki nad mlodzieza oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

11) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

12) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

13) organizowanie wspdtpracy z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

14) dbalos¢ o mienie szkoty, $ciste realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o
ochronie mienia i o ochronie przeciwpozarowej,

15) organizowanie pracy zespoldw przedmiotowych nauczycieli w zakresie promowania i
wdrazania zasad nowoczesnej dydaktyki i wychowania oraz zapewnienie dostepu do
aktualnej literatury metodycznej,

16) informowanie Rady Pedagogicznej o dziatalnosci Szkoly oraz przedstawienie
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego nie rzadziej niz 2 razy w ciggu
roku szkolnego,

17) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

18)coroczne ustalanie zestawu podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty;

3) ustalania wysokosci dodatku motywacyjnego;

4) nagradzania pracownikow a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem
Pracy;

5) wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen 1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

6) zbierania informacji i formalnej oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw;

7) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoly i jej funkcjonowania biezacego;

8) reprezentowania Liceum na zewngtrz oraz podpisywania dokumentow i
korespondencji;

9) wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o ktérych mowa w art. 70 ust.1 ustawy p.o.;

10) skreslania z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

11) wyrazania zgody na dzialalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng;
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12) wydawania zarzadzen we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego Szkoly poprzez
wywieszanie ich na tablicy ogloszen;

13) zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okres§lony w
tej opinii;

14) zwalniania ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu;

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiektach Szkoty i podczas zajeé
organizowanych przez Szkole oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektéw szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkéw finansowych zapewnianych na dziatalno$¢ Szkoty;

5) bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania;

6) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, jego obowigzki pelni z-ca dyrektora.

§15
RADA PEDAGOGICZNA
Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym kolegialnym organem Szkoly, jej czlonkami sa
wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
np.:
1) pracownicy administracji lub obstugi;
2) przedstawiciele Rady Rodzicow;
3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
4) pracownicy szkolnej shuzby zdrowia;
5) przedstawiciele  organizacji i  stowarzyszen  spolecznych, o$wiatowych,
pedagogicznych.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych nie rzadziej niz trzy razy w ciagu
roku.
Zebrania plenarne s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacyjnych oraz po zakonczeniu
roku szkolnego.
Zebrania Rady Pedagogicznej zwolywane sa z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego oraz co najmniej 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej lub na wniosek Kuratora
Oswiaty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

1.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej, a w

szczegOlnosei spraw, ktore moglyby naruszaé dobra osobiste ucznidow, ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw przy

obecnosci 1/2 czlonkéw Rady.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu wlasnej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoly wnoszonych przez Dyrektora;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslania z listy uczniow;

7) zatwierdzanie skladu pocztu sztandarowego Szkoly na wniosek Samorzadu
uczniowskiego;

8) uchwalanie Statutu Liceum oraz zmian w tym zakresie;

9) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego Szkoly;

2) tygodniowego rozkladu zajec;

3) decyzji Dyrektora Szkoly w sprawie wydatkowania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

4) wnioskow Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych
wyroznien;

5) propozycji Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowych;

6) propozycji Dyrektora Szkoty dotyczacych kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego Szkole o odwolanie z

funkcji Dyrektora lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Szkole.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) przygotowania i prowadzenia posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) zawiadomienia czlonk6w Rady o terminie i porzadku zebrania nie p6zniej niz na 3 dni
przed posiedzeniem, z wyjatkiem posiedzen zwolywanych w trybie nadzwyczajnym;

3) realizacji uchwal Rady Pedagogicznej;

4) zapoznawania Rady z nowymi przepisami prawa oswiatowego.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:

1) uczestniczenia w posiedzeniach plenarnych, szkoleniowych, klasyfikacyjnych i innych
zwolywanych przez przewodniczacego;

2) wspobltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdzialania
wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej;

3) realizowania wszystkich uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, gdy zgtosili zdania
odrebne;

4) sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§ 16 )
RADA RODZICOW
Rada Rodzicow jest reprezentacja ogdtu rodzicow ucznidw Szkoty.

str. 12



=

b

STATUT
Liceum Ogélnoksztatcacego w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Wysokiem

W sktad Rady Rodzicéw wechodzg przedstawiciele rad oddzialowych.

Rada Rodzicoéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw, uchwalonego przez

ogolne zebranie rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly;

3) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Liceum;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

5) udzial w ocenie pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow moze na celu wspierania dziatalno$ci statutowej Liceum gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatania i preliminarz wydatkow.

§ 17
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Liceum dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, bedacy jedynym

reprezentantem spolecznosci uczniowskiej.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci tych, ktére dotycza

bezposrednio praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do wlasciwej organizacji zycia szkolnego;

3) prawa, w porozumieniu z Dyrektorem, do realizowania wlasnych inicjatyw i
pomystéw dzialalnosci kulturalnej, sportowej, oswiatowej, rozrywkowej zgodnej z
mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty;

4) prawa do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

5) prawa do wyboru opiekuna Samorzadu.

, S 18 ,
ZASADY WSPOLPRACY 1 ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Organy Szkoly sg zobowiagzane do wspdtpracy, wspierania Dyrektora oraz tworzenia
dobrego klimatu Szkoly, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Organy Szkoly wspolpracuja poprzez wzajemne informowanie o podjetych lub
planowanych decyzjach i dziataniach.

Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor.

Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy lub
organ nadzoru pedagogicznego.
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§19
W Szkole funkcjonujg inne stanowiska kierownicze: z-ca dyrektora, sekretarz.
Szczegolowy zakres kompetencji z-ca dyrektora okresla Dyrektor Szkoly. W sytuacji, gdy
Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa z-ca dyrektora
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 20.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

. Biblioteka szkolna funkcjonuje w oparciu o swoj regulamin zatwierdzony przez Rad¢

Pedagogiczna.

Biblioteka szkolna jako centrum dydaktyczno-informacyjne szkoly stuzy do:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw z uwzglednieniem ich
uzdolnien indywidualnych, przygotowania do pracy samoksztalceniowej, Swiadomego
korzystania ze srodkéw masowej komunikacji, krytycznego odbioru pozyskiwanych
informacji;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, wspierania ich w codziennej pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw uczniow;

5) popularyzowania wiedzy o regionie, w tym gromadzenia i przechowywania
dokumentéw prasowych dotyczacych szkoly.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ochrona oraz konserwacja zbioréw
bibliotecznych:

2) realizacja (na podstawie obowiazujgcych programéw nauczania) polityki gromadzenia
zbiorow z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i nauczycieli,

3) ewidencja i opracowanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

4) selekcja zbiorow,

5) dokumentacja stanu ilosciowego zbioréw bibliotecznych i okreslenie ich wartosci
dwukrotnie w roku kalendarzowym (czerwiec, grudzien),

6) zabezpieczenie pieczeci 1 dokumentacji bibliotecznej;

7) udostepnianie zbiorow bibliotecznych (rozmieszczonych wedlug UKD =z
wydzieleniem ksiegozbioru podrecznego i literatury pedagogicznej dla nauczycieli i
rodzicow) w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

8) prowadzenie dzialalno$ci dydaktyczno-informacyjne;:

9) sprawozdawczo$¢ na temat stanu czytelnictwa,

10) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow poprzez udzial w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz w zakresie doboru ksiggozbioru,

11) informacja biblioteczna i merytoryczna, poradnictwo bibliograficzne,

12)réznorodne formy pracy w zakresie upowszechniania i promocji czytelnictwa
(spotkania z ciekawymi ludzmi, konkursy, wystawy),

13)informacja o nowosciach wydawniczych z zakresu pedagogiki, psychologii, metodyki
nauczania poszczegolnych przedmiotow z uwzglednieniem programéw nauczania i
podrecznikow,

14) wspélpraca z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Publiczng Biblioteka w
Wysokiem,
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15) organizacja lub wspoldziatanie w organizacji imprez kulturalnych i innych
uroczystosci,
16) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolnej.
5. Dyrektor Szkoly ustala, w zaleznosci od trwania lekcji i potrzeb czytelnikéw, na poczatku
wrzesnia kazdego roku szkolnego, godziny pracy biblioteki.
6. Skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrgbnych przepisach w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§ 21
1. Nauczyciele i wychowawcy w szczegdlnosci wspolpracuja z bibliotekg szkolng w

zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniéw;

2) edukacji samoksztalceniowej uczniow.

3) Wspoluczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.

4) Znaja zbiory biblioteki dotyczace nauczanego przez nich przedmiotu, zglaszaja
propozycje dotyczace gromadzonych zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbioréw.

5) Wspoldziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

6) Uswiadamiajg uczniom koniecznos$¢ przestrzegania regulaminu biblioteki (pomagaja
w egzekwowaniu zwrotu ksiazek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione).

§ 22
1. Nauczyciel bibliotekarz wspélpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie rozwijania kultury
czytelniczej uczniéw oraz wzbogacania zbioréw i wyposazeniem biblioteki szkolnej.
2. Wspolpraca ta obejmuje w szczegolnosci:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
2) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogiczno-psychologiczne;.

§23
1. Biblioteka szkolna wspélpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) udzial w konkursach, wystawach, spotkaniach autorskich, imprezach i wyktadach;
2) spotkaniach metodycznych;
3) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniami oraz materialami.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE, PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI, ZESPOLY PRZEDMIOTOWE 1
ZESPOLY WYCHOWAWCZE ODDZIALOW

§ 24

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie stosownych przepiséw prawa
o$wiatowego.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw prawa, Dyrektor Szkoly.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole jest posiadanie
kwalifikacji pedagogicznych ustalonych odrebnymi przepisami.

4. Pensum godzin nauczyciela ustala si¢ na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa
os$wiatowego.

5. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
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1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i poza-lekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaje¢, zasadami wspodtczesnej dydaktyki i przyjetym programem nauczania;

2) rozwijanie umiejetnosci obiektywnego wartosciowania i oceniania poznawanych
faktow, wydarzen, zjawisk i proceséw oraz ksztaltowanie na tej podstawie pogladow i
przekonan uczniéw;

3) dbalo$¢ o poziom wynikdéw nauczania oraz informowanie o nich rodzicow,
wychowawce klasy, Dyrekcje i Rade Pedagogiczna;

4) zapewnienie powierzonym uczniom bezpieczenstwa na zajgciach w Szkole oraz
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem;

5) pelnienie dyzuréw miedzylekcyjnych w czasie przerw, zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez Dyrekcjg, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na
terenie Szkoty;

6) systematyczne poglebianie 1 aktualizowanie wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

7) $ciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, z zachowaniem bezstronnosci 1
obiektywizmu w ocenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia, informowanie ucznidw 1 ich
rodzicow o ocenach biezacych, okresowych i rocznych uzyskiwanych przez uczniow,
o postgpach w nauce, o osiagnieciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach
szkolnych;

8) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniow przez stworzenie warunkow dla
aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy,
wzajemnej zyczliwosci;

9) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniéw poprzez wlasciwy dobor tresci
nauczanego przedmiotu oraz odpowiednie oddziatywania wychowawcze;

10) dbato$é¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzgt szkolny;

11)udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

12) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz realizacja uchwal Rady
Pedagogicznej;

13) przestrzeganie innych przepiséw regulujgcych prace w Szkole;

14) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach rodzicow;

15) systematyczne zapoznawanie si¢ i terminowe wykonywanie zarzadzen Dyrektora,
wydawanych w formie pisemnej i umieszczanych w pokoju nauczycielskim;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, zespolu
klasowego, kota zainteresowan;

17) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia oraz odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w wuczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z wyjatkiem przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) opracowywania i wdrazania autorskich programoéw nauczania i wychowania,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, na zasadach okreslonych przez prawo
os$wiatowe;

2) decydowania o wyborze podrecznika, sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego,
srodkéw dydaktycznych 1 metod ksztalcenia ucznidow;

3) decydowania o ocenie biezgce], semestralne] i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;
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5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrézniefi oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga

tworzy¢ zespdt przedmiotowy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) uchwalanie przedmiotowego systemu oceniania;

2) organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji podstawy
programowej;

3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

4) przygotowanie okolicznosciowych sesji, imprez kulturalnych lub sportowych;

5) opracowanie zestawdéw pytan egzaminacyjnych (probnych egzaminéw maturalnych,
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych);

6) organizowanie samoksztalcenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

7) organizowanie i omawianie lekcji kolezenskich;

8) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupelianiu pomocy
dydaktycznych.

. Cele i zadania zespolu wychowawczego oddzialu obejmuja:

1) organizowanie wspdtpracy miedzy nauczycielami uczgcymi w oddziale;

2) analiz¢ probleméw wychowawczych oraz dydaktycznych w oddziale;

3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz dydaktycznych w oddziale.

§ 25
WYCHOWAWCY

Wychowawce klasy wyznacza Dyrektor. Moze nim zosta¢ nauczyciel, ktory uczy w

danym oddziale i po-winien prowadzi¢ swojg klase przez caty cykl ksztalcenia.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez: rodzica lub pelnoletniego ucznia po
sprawdzeniu ich zasadnosci przez Dyrektora;

2) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora, podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi;

4) z powodu zmian w organizacji roku szkolnego.

. Do obowigzku wychowawcy klasy nalezy:

1) prowadzenie w powierzonej klasie planowej pracy zmierzajgcej do realizacji celow
dydaktycznych i wychowawczych;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw oraz przygotowanie ich do zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie;

3) poznawanie warunkéw zycia, zdrowia, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan
uczniow;

4) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli uczacych w danej
klasie, w szczegdlnosci za$ reagowanie w sytuacji wystgpienia jakichkolwiek
trudnosci w realizacji procesu dydaktycznego;

5) wspoldzialanie z Radg Pedagogiczng i rodzicami uczniéw w zakresie oddzialywan
wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi Liceum,
postgpami uczni6w w nauce, ich zachowaniem si¢ w grupie i trudnosciami
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rozwojowymi oraz umozliwienie im systematycznych kontaktéw z nauczycielami z
poszczegoblnych przedmiotdéw;

7) organizowanie udzialu uczniéw danej klasy w uroczystosciach, imprezach,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spolecznoscig Szkoty;

9) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawczej
w dangj klasie;

10) obliczanie frekwencji najpdzniej do 10 kazdego miesigca 1 informowanie pedagoga o
nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia w ilosci powyzej 15 godzin;

11) zwolywanie Zespotu Wychowawczego Oddzialu, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym oraz protokolowanie jego posiedzen;

12) prowadzenie i uzupetnianie dokumentacji wychowawcy klasy;

13) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danej klasie.

4. Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczno-metodycznej Dyrekeji Szkoly,
Rady Pedagogicznej oraz innych placoéwek o§wiatowo-wychowawczych;

2) ustalania oceny zachowania zgodnie 2z wewnatrzszkolnym ocenianiem,
zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng.

5. Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacj¢ celow wychowawczych w powierzonej
mu klasie.
6. Do stalych zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy:

1) opracowanie planow pracy wychowawczo-profilaktycznej dla poszczegdlnych
oddzialéw we wrzesniu kazdego roku szkolnego, z uwzglednieniem tematyki zaje¢ z
wychowawca;

2) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniow;

3) samoksztalcenic i prowadzenie szkolei Rady Pedagogicznej w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora, wynikajacych z potrzeb
Szkoty.

§ 26.
PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY ORAZ DORADCA ZAWODOWY

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny oraz psycholog, ktérych zadaniem jest
wspomaganie pracy wychowawczej Szkoty.
2. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w stosunku do ucznidéw, z udzialem
rodzicoéw i nauczycieli;

3) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly;

4) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicOw i nauczy-cieli, w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i
zawodu;

5) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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3. Do zadan psychologa szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw,
rodzicoéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoléw wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych W dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly.

§ 26
1. Do zadan doradcy zawodowego naleza w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniéw liceum;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédel informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

4) rynku pracy,

5) trenddéw rozwojowych w swiecie zawoddow i zatrudnienia,

6) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

7) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

8) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi,

9) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

10) por6wnywalnosci dyplomow i certyfikatoéw zawodowych;

11) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

12) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

13) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

14) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami;

15) wspoétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly;

16) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegllnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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§ 27.
1. Pracownikow niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogélnych
przepisow prawa Dyrektor Szkoty.
2. Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych zatwierdza Dyrektor.
ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§28
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow poprzez:

1) udziatl w cyklicznych zebraniach wychowawczych nauczycieli i rodzicow, nie rzadziej
niz 2 razy w ciggu roku szkolnego i w miare potrzeb;

2) indywidualne spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicami;

3) indywidualne kontakty rodzicéw z kadra kierownicza Szkoty;

4) konsultacje indywidualne dla rodzicow z =zespolem nauczycieli uczacych,
organizowane w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z planem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly i danej klasy,
obowigzujgcym w biezgcym roku szkolnym;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
zasad przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach, przyczynach trudnosci oraz biezacych i
okresowych wynikach w nauce swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat zachowania si¢ dziecka oraz porad w sprawie jego
wychowania 1 dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy Szkoly;

6) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Dyrektora Szkoty w imieniu swojego
niepelnoletniego dziecka w sprawach:

a) okresowego zwolnienia ucznia z nauki wychowania fizycznego oraz zwolnienia
ucznia z czgsci ¢wiczen, po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza,
b) zwolnienia z nauki jednego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Rodzice niepelnoletniego ucznia majg obowiazek zglaszania si¢ do Szkoly na wezwanie
nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora w celu:

1) przeciwdzialania skutkom nagannego zachowania si¢ ucznia na terenie Szkoly i poza
nma;

2) organizowania wspolnych dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia;

3) wyjasnienia w rozmowie z wychowawca i1 pedagogiem nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia w Szkole, przekraczajacej 15 godzin w semestrze; w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej 25 godzin w semestrze - w
rozmowie z Dyrektorem lub z-ca dyrektora;

4) wyjasnienia cigglego lub czestego nieprzygotowania si¢ ucznia do zajg¢ lekcyjnych
oraz podjecia wspdlnych dziatan w celu poprawy sytuacji.

4. Rodzic wucznia niepelnoletniego ma obowigzek powiadomienia wychowawcy o
nieobecnosci dziecka tego samego dnia.

5. Rodzic jest zobowigzany do aktywowania konta w dzienniku i korzystania z niego w celu
systematycznej wspotpracy z wychowawcg klasy oraz monitorowania postgpéw w nauce,
frekwencji i zachowania ucznia.
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ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 29

Uczen Liceum ma prawo do:

1) zdobywania i rozwijania wiedzy oraz ksztalcenia umiejetnosci poprzez udzial w
organizowanych przez Szkole zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

3) przedstawienia nauczycielowi prosby o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych
na lekcji lub wystepujacych w pracy domowej;

4) indywidualnego traktowania, uwzgledniajgcego jego mozliwosci psychofizyczne pod
warunkiem przedstawienia stosownego orzeczenia lub opinii poradni pedagogiczne;j;

5) poszanowania godnosci osobistej bez wzgledu na poglady, przekonania i wyznanie;

6) przynaleznosci do organizacji mtodziezowych i spotecznych na terenie i poza Szkola;

7) wyboru i kandydowania do Samorzadu Uczniowskiego;

8) dzialalnosci w strukturach Samorzgdu Uczniowskiego;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz §wigtecznych;

10) jawnej, sprawiedliwej i systematycznej oceny wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

11) dobrowolnego udzialu w imprezach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

12) pomocy socjalnej w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej;

13) doraznej pomocy medycznej i profilaktyki;

14) informowania oséb upowaznionych, przy zachowaniu pelnej tajemnicy, o swoich
klopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych;

15) uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych;

16) przygotowania si¢ do olimpiad przedmiotowych, konkursow i zawodéw, co daje
prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od zajeé
bezposrednio przed olimpiadg lub konkursem:

a) eliminacje wojewodzkie (okregowe) — 3 dni,

b) eliminacje centralne — tydziefi wolny od zajeé szkolnych;

17) bezpiecznego pobytu na terenie Szkoty zapewnionego przez nastepujace warunki:

a) nateren Szkoly majg prawo wstepu wylacznie uczniowie i pracownicy Szkoly,

b) uczniom Liceum nie wolno opuszczaé zajec i terenu Szkoty bez uzgodnienia tego
faktu z wychowawca lub nauczycielem prowadzacym zajecia,

¢) wyznaczeni nauczyciele petnig dyzury srodlekcyjne,

d) uczniowie i pracownicy Szkoly majg obowigzek natychmiastowego informowania
Dyrektora lub z-ca dyrektora w przypadku kazdego zagrozenia i o przebywaniu na
terenie Szkoty os6b niepowotanych;

18) do informacji o:

a) zakresie podstaw programowych przewidzianych na dany etap ksztalcenia,
wymaganiach koniecznych do uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotu oraz
przewidywanych sprawdzianach w semestrze lub roku szkolnym,

19) do udzialu w wycieczkach szkolnych (biwakach, rajdach) i zwolnienia w tym czasie
od zaje¢ lekcyjnych; maksymalna liczba zwolnien w roku szkolnym nie powinna
przekraczaé pieciu dni;

20)uczen zwolniony, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, z zajg¢ wychowania
fizycznego ma obowigzek przebywania na tych zajeciach; jezeli lekcja ta jest na
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pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej i rodzic lub pelnoletni uczen przedtoza
nauczycielowi stosowne o$wiadczenie, uczef moze by¢ nieobecny.

§ 30.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen Liceum ma obowiazek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w Szkole i poza Szkola w sposéb godny i kulturalny;

2) rzetelnego zdobywania i poglebiania wiedzy i umiejg¢tnosci poprzez systematyczne
przygotowanie si¢ do zaj¢c;

3) punktualnego i systematycznego uczgszczania na zajgcia szkolne oraz jak najlepszego
wykorzystania czasu i warunkéw do nauki;

4) szanowania symboli oraz kultywowania tradycji Liceum;

5) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoly, kolezankom i kolegom
oraz przestrzegania nastgpujacych zakazow:

6) samowolnego opuszczania budynku Szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,

7) wywierania presji na nauczycielu w kwestii oceniania,

8) celowego utrudniania prowadzenia zajg¢ lekcyjnych;

9) przeciwstawiania si¢ nagannym zachowaniom: brutalnodci, przemocy fizycznej i
psychicznej, wulgarnosci, wandalizmowi;

10) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej innego czlowieka;

11) przestrzegania zasad tolerancji religijnej i $wiatopogladowe;j;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoly, jej estetyczny wyglad, zielen w Szkole i jej otoczeniu;

13) zmiany obuwia na wygodne i bezpieczne;

14) stosowania si¢ do bezwzglednego zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu,
zazywania i rozprowadzania narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajgcych w szkole
i na terenie obiektéw szkolnych;

15) przychodzenia do szkoty w ubiorze niezawierajagcym elementéw prowokacyjnych,
nawolujgcych do przemocy, nietolerancji czy tez stwarzajacych niebezpieczenistwo dla
zdrowia;

16) usprawiedliwienia nicobecnosci w Szkole przez rodzicow, lekarza lub pelnoletniego
ucznia w ciggu 7 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci;

17) przedstawiania w formie pisemnej prosby o zwolnienie z zaje¢ lekeyjnych; prosba
podpisana przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia winna by¢ przekazana
wychowawcy lub nauczycielowi danego przedmiotu;

18)ochrony i zabezpieczenia wlasnosci prywatnej, w szczegdlnosci przedmiotow
wartos$ciowych, przed zniszczeniem lub kradzieza;

19) wylaczenia i niekorzystania z telefonu komoérkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, a na prosbe nauczyciela zlozenia telefonu na poczatku zaje¢ w
wyznaczonym miejscu;

20) przestrzegania zakazu nagrywania i filmowania bez zgody nauczyciela, wyciszenia
telefonu podczas przerw srodlekcyjnych.

2. Pelnoletni uczen liceum ma obowigzek:

1) wyjasnienia w rozmowie z wychowawca i pedagogiem nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w Szkole, przekraczajacej 15 godzin w semestrze; w przypadku
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej przekraczajacej 25 godzin w semestrze - w
rozmowie z dyrektorem lub z-ca dyrektora Szkoly;
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2) petnoletni uczen ma obowigzek wyjasnienia cigglego lub czestego nieprzygotowania
si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz podjecia wspélnych dzialah z wychowaweca,
nauczycielem uczacym i pedagogiem w celu poprawy sytuacji.

§ 31
NAGRODY

. Nagroda moze by¢ przyznana za bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy w olimpiadach i

konkursach przedmiotowych, 100% frekwencje, dzialalno$¢ spoleczng, wybitne
osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) pochwaly wychowawcy na forum klasy;

2) pochwaly Dyrektora na forum klasy;

3) pochwaly Dyrektora na forum catej spotecznosci szkolnej;

4) listu gratulacyjnego;

5) nagrody rzeczowej;

6) forma nagrody jest reprezentowanie Szkoty w poczcie sztandarowym.

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek: wychowawcy oddziatu, Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego

Uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia
dotyczace przyznanej nagrody w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania do Dyrektora
Szkoty.

Dyrektor w ciagu 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi na zastrzezenia.

§32
KARY
Uczen moze zosta¢ ukarany w nastepujacy sposob:
1) upomnienie wychowawcy oddzialu — ustne;
2) upomnienie Dyrektora — ustne;
3) nagana wychowawcy oddzialu — pisemna;
4) nagana Dyrektora — pisemna;
5) skreslenie z listy uczniow.
Przed ukaraniem uczen ma prawo do wyjasnienia okolicznosci swojego zachowania.
Za jedno przewinienie uczen moze by¢ ukarany tylko jedng z kar wymienionych w ust. 1.
Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjgtkiem zachowania, ktdre
zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu ucznia lub innych oséb.
Uczen nieobjety juz obowiazkiem nauki moze by¢ w drodze decyzji administracyjnej
skreslony z listy uczniow przez Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych
przypadkach:
1) naruszenia nietykalnosci i godnosci innej osoby;
2) rozprowadzania i uzywania S$rodkéw psychoaktywnych (odurzajagcych), w tym
alkoholu, narkotykéw dopalaczy na terenie szkoty;
3) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;
4) kradziezy, zastraszania, stosowania przemocy fizycznej;
5) stwarzania sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia;
6) falszowania dokumentéw;
7) opuszczenia w semestrze co najmniej 45 godzin nieusprawiedliwionych;
8) otrzymania nagany Dyrektora Szkoly dwukrotnie w ciggu roku szkolnego;
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11.

12.

13.

9) notorycznego lamania postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wezesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych.

Wobec ucznia objgtego obowigzkiem nauki w sytuacji naruszania przez niego

postanowien § 32. ust. 5 statutu Szkoly Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do

Dyrektora o rozpoczecie procedury przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w

sprawie przeniesienia podejmuje Kurator Oswiaty.

O zastosowaniu kary szkota informuje niepelnoletniego ucznia oraz jego rodzica lub

petnoletniego ucznia w ciggu 7 dni od daty jej wymierzenia.

Od wymierzonej kary uczen lub rodzic moga odwola¢ si¢ w ciggu 14 dni od daty

otrzymania informacji do: Dyrektora Szkoty (od kary nalozonej przez wychowawce

oddzialu), Rady Pedagogicznej (od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty), Lubelskiego

Kuratora Oswiaty (od kary skreslenia z listy uczniéw).

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor moze zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na piS$mie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:

a) grabienie lisci,

b) sprzatanie terenu szkoty,

¢) mycie korytarzy,

d) wykonywanie drobnych prac pielggnacyjnych w szkole np.: podlewanie kwiatow.
Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 6.pkt 5,
moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda rodzicow albo opiekundéw ucznia oraz ucznia.
Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w ust. 5.

Wykonywanie prac o ktéorych mowa w ust. 5 a-d odbywa si¢ pod opieka upowaznionego
nauczyciela lub pracownika szkoly

ROZDZIAL XI
ZASADY PRZYIMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§33
Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o przepisy prawa oswiatowego dotyczace trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoly powotuje szkolng
komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czlonkéw
komisji.
Szczegdlowe zapisy dotyczace rekrutacji zawiera Szkolny Regulamin Rekrutacji.
O przyjeciu ucznia z innej szkoty decyduje Dyrektor:
1) od nowego roku szkolnego na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odchodzi;
2) w trakcie roku szkolnego na podstawie odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z
ktoérej uczen odchodzi:
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3) oceny czgstkowe, otrzymane przez ucznia w poprzedniej szkole, wpisuje nauczyciel
przedmiotu z waga réwna 1.

. Uczen przyjety z innej szkoty ma obowigzek uzupetnienia réznic programowych w czasie

1 zakresie ustalonym przez Dyrektora.

. Uczen ma prawo do zmiany profilu klasy, tym samym zmieniajgc realizacje przedmiotow

w zakresie rozszerzonym na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia za zgodg Dyrektora

Szkoty.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen

przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia.

. Zmiana dotyczaca wyboru jezyka obcego mozliwa jest tylko w szczegélnych przypadkach

na wniosek rodzica ucznia lub ucznia pelnoletniego za zgoda Dyrektora Szkoly oraz

nauczyciela grupy jezykowej, do ktérej zglasza si¢ uczen. Uczen jest zobowigzany do

zaliczenia wskazanego przez nauczyciela materiatu programowego w formie ustalonej

przez nauczyciela.

ROZDZIAL XII

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 34

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia og6lnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych wszkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 35

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 36
Ocena powinna uwzgledniac:
1) zakres i jako$¢ wiadomosci oraz umiejetnosci z uwzglednieniem programowych;
2) stopien rozumienia materiatu;
3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami;
4) kulture i forme przekazywania wiedzy.
W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza si¢ ocenianie biezace osiggnieé ucznidw oraz
uzyskiwanie przez nich ocen $roédrocznych lub rocznych w toku nauczania na odlegtos¢
Oceny uzyskane przez uczniow w wyniku ksztalcenia na odleglos¢ sg réwnowazne z
oceng uzyskang podczas zaj¢é edukacyjnych realizowanych stacjonarnie.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 37
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) $rodroczne na koniec pierwszego potrocza i roczne na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koficowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

. Ocene¢ konicowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 38
W przypadku gdy uczen uczgszcezal na zajecia religii lub etyki, do $redniej ocen nie wlicza
si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 39

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czgstotliwoscei i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,;

2) zasada jawnos$ci systemu oceniania — uczen ijego rodzice znajg system oceniania,
zakres umiejetnosci okreslonych podstawsg programows z kazdego przedmiotu oraz
formy pracy podlegajace ocenianiu;

3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom cechuje zréznicowany
poziom trudnosci umozliwiajacy uzyskanie wszystkich stopni;

5) zasada otwartosci-wewngatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje

6) zasada jednolitosci — wszyscy nauczyciele stosujg jednolity system oceniania oraz
jednolite wagi stopni w dzienniku elektronicznym, gdzie kazdej ocenie czgstkowej,
ktora otrzymuje uczen ustalona jest waga.

§ 40

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicOw oraz wpisywane do e-dziennika.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosei ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

§ 41
Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie i rytmicznie.
Systematyczno$¢ kontroli osiagnie¢ uczniéw ma na celu wdrozenie ucznia do regulamne;j pracy.

3. Uczen powinien by¢ oceniany z kazdego przedmiotu z odnotowaniem w dzienniku

(8]

lekcyjnym wedtug obowigzujacej skali.
Ocena $rédroczna, roczna i koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych

§42

Nauczyciele przedmiotéw lub zespoty przedmiotowe opracowujg szczegétowe standardy

wymagan na poszczegoélne stopnie niezbedne do uzyskania ocen z uwzglednieniem

mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie, oraz zapis6w zawartych

w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Sformulowane standardy sg zawarte w przedmiotowych systemach oceniania (PSO),

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego najpdzniej do 15 wrzesnia informuje

uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 ftrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Przekazanie wyzej wymienionych informacji potwierdzone jest wpisem tematu do

dziennika.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie ofrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przekazanie wyzej wymienionych informacji potwierdzone jest wpisem tematu do

dziennika.
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7. Informacje wymienione w ustepie 3 i 5 sa przekazywane rodzicom uczniéw przez
wychowawce oddzialu w trakcie pierwszego zebrania z rodzicami do 20 wrzesnia, przez
nauczycieli w godzinach konsultacji.

8. Nieobecno$é¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$é rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§43
1. Informacje o kryteriach oceniania zachowania dostepne sa w formie elektronicznej na
stronie internetowej szkoly i w formie drukowanej w bibliotece szkoly, natomiast
informacje dotyczgce wymagan edukacyjnych dostepne sg u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw oraz w bibliotece szkoly.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i 5 udostgpniane sg :

§ 44

1. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ ze wszystkimi orzeczeniami i opiniami PPP
ucznidow z oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia edukacyjne lub jest wychowawca.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne na zajeciach
obowigzkowych i dodatkowych, zktérych uczen otrzymuje oceny klasyfikacyjne
$rédroczne iroczne do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwoéci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz
wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Przez okreslenie specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
treSci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

§ 45
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

1) jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie s$roédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji o przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

2) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
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3) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”

§ 46

Uczniowie oraz ich rodzice otrzymujg na biezgco informacje o uzyskiwanych ocenach
czastkowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych poprzez dostep do e- dziennika.
Rodzice s3a regularnie informowani o postepach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach i ocenach swojego dziecka. Stuza temu:
1) zebrania rodzicielskie — co najmniej 4 w ciggu roku szkolnego;
2) konsultacje indywidualne;
3) zeszyty kontaktow z rodzicami, zeszyty przedmiotowe
4) rozmowy telefoniczne z jednoczesnym wpisem do dziennika w zakladce

KONTAKTY Z RODZICAMI (podanie daty i tematu rozmowy)
5) informacje w e-dzienniku

§ 47

Ocenianiu podlega catoksztalt dziatan izadan dydaktycznych wykonywanych przez

ucznia. Ocenie biezacej podlega migdzy innymi:

1) odpowiedzi na pytania zadawane wtoku lekcji wprowadzajacych nowe tresci
i umiejetnosci oraz w czasie lekcji powtorzeniowych;

2) dziatania w grupach zadaniowych (wypowiedzi ustne, pisemne, prezentacje, prace
projektowe),

3) samodzielne wypowiedzi na konkrety temat;

4) indywidualne prace klasowe w postaci réznego typu testow, sprawdzianéw, wypracowan,
dyktand, kartkowek;

5) rozwigzywanie zadan i polecen w zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen;

6) tworcze rozwigzania problemow.

Ocenianiu podlegajg wszystkie wyzej wymienione formy pracy rOwniez realizowane w

nauczaniu na odleglosé.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego

nauczania ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego

WYtWOrOw pracy poprzez:

1) zdjecia tub filmiki z wykonanych zadan

2) rozmowy telefoniczne, konferencje

3) komunikacje¢ za pomoca dostgpnych komunikatoréw na przyklad Messenger

4) karty pracy, notatki, testy kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng,
sprawdziany online w aplikacji Teams.
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§ 48

Prace klasowe, zwane takze testami lub sprawdzianami lub klasowka lub wypracowaniem,

czyli pisemna weryfikacja wiedzy (wiadomosci i umiejetnosci) ucznia podczas zaje¢ w

szkole pod kontrolg nauczyciela w czasie nie krdtszym niz 40 minut, przeprowadzane sg

z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) prace pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) termin prac pisemnych podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem i
odnotowuje sie ten fakt w dzienniku elektronicznym;

3) nauczyciel okresla zakres tresci i umiejetnosci podlegajgcych sprawdzeniu, jednak ten
zakres nie powinien przekraczac jednego dziatu programu lub podrecznika;

4) prace klasowg poprzedza lekcja powtérzeniowa;

5) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ ioceni¢ prace wciggu 2 tygodni od daty
napisania pracy klasowe;;

6) w tygodniu nie mogg odbywa¢ sie¢ wigcej niz dwie prace klasowe (sprawdziany, testy
wypracowania), a w jednym dniu nie wigcej niz jedna praca klasowa. W sytuacji, gdy
uczniowie wynegocjujg zmiane zapowiedzianego terminu, zasada ta nie obowigzuje.

7) Praca klasowa (nazywana sprawdzianem, testem,) moze zostaé¢ przelozona na inny
termin: w wypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.

8) Liczba kartkéwek w danym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz trzy

9) Przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych ze wszystkich przedmiotéw obowiazuje
nastepujacy sposob przeliczania punktéw na skalg ocen:

0% — 29% niedostateczny
30% — 49% dopuszczajacy
50% — 74% dostateczny
75% — 89% dobry

90% — 98% bardzo dobry
99% — 100% celujacy

Nauczyciel moze skorzystaé z ponizszych skr6tow/znakow:
1) z-zwolniony
2) np.- nieprzygotowany
3) nb- nieobecny
4) bs- brak stroju
5) (uchylony)
6) — (czyt. ,kreska pozioma”) do uzupelnienia.
Uczen, ktoremu udowodniono niesamodzielng prace podczas pisemnej pracy kontrolnej,
otrzymuje oceng niedostateczng, ktora jest ostateczna i nie podlega poprawie.
Odmowa odpowiedzi ustnej i pisemnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem
mu oceny niedostateczne;.
Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.
W odniesieniu do odpowiedzi wynikajgcych z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie podlega
nie sam fakt przejawiania aktywnosci a rodzaj zaprezentowanych w ten sposéb
umiejetnosci.

§ 49
Uczenn ma mozliwos¢ poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowe;j.

. Kazda ocene mozna poprawi¢ tylko jeden raz (nie p6zniej niz 14 dni od otrzymania

stopnia).
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Nauczyciel przeprowadza poprawe w terminie ustalonym, wspolnym dla calej klasy. W
razie nieobecnosci (w przypadku choroby ucznia lub innych zdarzen losowych) uczen ma
obowigzek napisania pracy klasowej w terminie ustalonym z nauczycielem.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
0 tym samym stopniu trudnosci.

Stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do e-dziennika pod oznaczeniem: poprawa.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej ma obowiazek napisania jg w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, nie poézniej jednak niz 2 tygodnie po powrocie do szkoly. termin ten
moze zosta¢ przedluzony, jezeli nieobecnosé ucznia wynika z powodu choroby diuzszej
niz 5 dni szkolnych. Celowe uchylanie si¢ od pracy pisemnej bedzie skutkowato
otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

Poprawa ocen odbywa si¢ poza czasem przeznaczonym na zajecia dydaktyczne ale w
wyjatkowych okolicznosciach nauczyciel moze zezwoli¢ na poprawe oceny w czasie
zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel ma prawo do nie podawania terminu sprawdzianu poprawkowego, jezeli
uczniowie dezorganizujg proces oceniania osiggnie¢ z powodu absencji lub ucieczek z
lekcji.

Oceny z biezacych odpowiedzi, kartkowek nie podlegajg poprawie.

. Uczniowie nie mogg pisa¢ kolejnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, jezeli nie

otrzymali do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac z poprzedniego sprawdzianu.

§ 50

Sprawdzone iocenione prace pisemne ucznia takie jak testy isprawdziany (prace
klasowe) dotyczace dzialéw programowych oraz sprawdzone iocenione kartkéwki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ a takze dyktanda
przedstawiane sg do wygladu uczniéw na zajeciach dydaktycznych. Ocena jest wpisywana
do dziennika.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane do wgladu rodzicom na
terenie szkoly, podczas spotkan, konsultacji i rozméw z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne lub w innej formie, na ktorg wyrazi zgode nauczyciel.

Prace pisemne sg przechowywane w szkole do konica biezacego roku szkolnego.

1.

§ 51
Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci s uzasadniane na
podstawie kryteri6w ustalonych przez nauczyciela, z ktorymi zapoznawani sg rodzice
i uczniowie.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetno$é, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do elektronicznego dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.
W przypadku watpliwosci na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, Srodroczne, roczne ikoncowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem.
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Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki sposob ma poprawi¢ oceng,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koficowej obejmuje odniesienie do wczesniej
ustalonych iznanych uczniowi wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal,

2) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

Jesli rodzic i uczen uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoly z prosbg o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

1) Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od daty zlozenia wniosku.

2) Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 5 lub 6.

3) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sklada w sekretariacie szkoly.

4) Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 52
skreslony
§53
. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:
6 — celujacy,
5 —bardzo dobry,
4 — dobry

3 — dostateczny,
2 — dopuszczajgcey,
1 — niedostateczny.
Stopnie biezace w dziennikach lekcyjnych nie mogg posiada¢ znakdw +, -.
Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania opracowanych przez
nauczycieli.
W dziennikach lekcyjnych stosuje si¢ jednakowe znaki oznaczajace
1) nieprzygotowanie do lekcji: np.
2) nieobecnos$¢ na pisemnej pracy kontrolnej: nb

. Nauczyciel moze stosowa¢ dodatkowe znaki wystgpujace samodzielnie plus (+) oraz

minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$é, oraz czastkowe odpowiedzi.

. Sposéb przeliczania plusow i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez

Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania
oceny niedostatecznej minusow)

Zasady ich stosowania sg znane 1 zaakceptowane przez uczniow.

Ocena wystawiona ze sprawdzianu pracy klasowej ma znaczacy wplyw na oceng
klasyfikacyjna.
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9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé¢ technicznych,

1.

plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznosé
udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 54

. Zasady oceniania pracy zdalne;j:

1) Nauczyciel udostepnia materialy do pracy zdalnej wykorzystujgc do tego celu e-
dziennik oraz aplikacje Teams

2) Nauczyciel za pomocg wyzej wymienionych narzedzi udostgpnia rowniez uczniow
zadania, ktdére podlegaja ocenie

3) Wszystkie oceny uzyskane podczas nauczania w formie zdalnej s3 ocenami wagi
jeden

4) Nauczyciel zlecajac uczniowi zadanie okresla termin oraz warunki jego wykonania

5) Zadania dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniéw
niepetnosprawnych, uwzgledniaja dostosowania wymagan wynikajace z opinii 1
orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznych

6) Uczen wykonane przez siebie zadania przesyta nauczycielowi w wyznaczonej formie 1
terminie

7) Uczen ktory z przyczyn technicznych nie moze wykonaé zadania w wyznaczonym
terminie zobowigzany jest poinformowaé o tym fakcie nauczyciela za pomoca
wiadomosci w e- dzienniku. nauczyciel w miejsce oceny za wykonane zadania
wpisuje bz. (brak zadania); informuje tez rodzica prawnego opiekuna przez e-dziennik
o niewykonaniu zadania przez ucznia w wyznaczonym terminie.

8) Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegla prace

9) Jezeli uczen w terminie 7 dni nie wykona zaleglego zadania, nauczyciel w miejsce
informacji bz. wpisuje ocene niedostateczng;

10) W szczegolnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego
rodzica prawnego opiekuna o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydluzenia
terminu wykonania zaleglego zadania lub dostosowania formy jego realizacji na
przyktad wykonania zadania w formie papierowej;

11) W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawceg klasy w
pierwszym dniu choroby dziecka; wychowawca informuje przez e- dziennik zespol
nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia;

12) W okresie choroby uczen nie realizuje nauczania w formie zdalnej; dziecko uzupelnia
braki programowe wynikajace z choroby w terminie 2 tygodni od dnia ponownego
podjecia nauki zdalnej; wychowawca informuje przez e-dziennik zespdt nauczycieli
danej klasy o zakonczeniu nieobecnosci ucznia spowodowanej choroba;

13) Ocenianie i formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w nauczaniu zdalnym
ustala nauczyciel danego przedmiotu;

14) W trakcie nauczania zdalnego nauczyciele sg zobowiazani do monitorowania procesu
pozyskiwania wiedzy ucznia; udzielajg tez informacji zwrotnej o jego postepach.

§ 55
Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.
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2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgc 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz wciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i koncowo roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania, sa ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i
umiejgtnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

5. Najpdzniej na 21 dni przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne sa zobowiazani
do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych dokonujgc wpisu w dzienniku.

6. O przewidywanej rocznej i srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
informuje najpdzniej do 21 dni przed rocznym i srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

7. Przez poinformowanie rozumie si¢:

1) dokonanie wpisu proponowanej oceny w dzienniku lekcyjnym
2) przekazanie informacji o ocenie niedostatecznej spoczywa na wychowawcy oddziatu:
a) telefonicznie,
b) listem poleconym lub osobiscie z odnotowaniem faktu przekazania tej informacji
w dzienniku lekcyjnym;

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest po uzgodnieniu jej przez nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

]

§ 56

1. Przy wystawianiu oceny s$rédrocznej oraz rocznej i koncowej nauczyciel bierze pod

uwage mierzalne i niemierzalne aspekty oceniania:

1) skreslony.

2) postep edukacyjny ucznia;

3) postawe ucznia wobec przedmiotu
2. W wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ roczng ($rodroczng)
wyzsza, uwzgledniajagc szczegdlne zainteresowania ucznia, jego zaangazowanie,
aktywnos$¢ oraz sumienne przestrzeganie obowigzkow szkolnych.
skreslony
skreslony
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng ocene klasyfikacyjng.

N

§57
1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢c do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania, najpozniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.
2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny o jeden stopien w
przypadku gdy spetnia nastepujace warunki:
1) gdy co najmniej potlowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie
o ktdra sie ubiega lub od niej wyzsza
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2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% z wyjatkiem
dlugotrwatlej choroby

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych

5) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 2

wniosek ucznia zostaje odrzucony a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje w dzienniku

przyczyne jej odrzucenia

Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu, obejmujacego materiat

okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktérg uczen si¢ ubiega.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z

informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie

pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega si¢ o zmiane

oceny oraz wychowaweca lub pedagog szkolny.

Ocena ustalona na podstawie sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Sprawdzian powinien odbyc¢ si¢ nie p6Zniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§58

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie zlozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocene zachowania o ktdrg wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa w § 110 ust 2

Whniosek o uzyskanie wyzsze] oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:

1) zastepca dyrektora lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

§ 59
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1.Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania —
wychowawca klasy.

2. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

w

10.

11.

12.

§ 60

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci  za

zgoda rady pedagogicznej;
3) ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.
5) inne wynikajace z przepiséw szczegdlnych np. sytuacji losowej ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 115
Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny jest ustalany po radzie klasyfikacyjnej do dnia zakonczenia roku
szkolnego. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotow i informuje o nim ucznia oraz rodzicéw
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, w
sklad ktorej wchodza: nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako przewodniczacy
komisji oraz inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolgcza sig
pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokol wraz z pracg ucznia izwigzlg informacjg o ustnych odpowiedziach stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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13. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

W

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID -19 dopuszcza sie
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego zdalnie za pomocg aplikacji TEAMS.

§ 61
W przypadku ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny poza szkols, dyrektor do
przeprowadzania  egzaminéw  powoluje  komisje, wktérej pelni  funkcje
przewodniczacego, w sktad wchodza takze nauczyciele odpowiednich przedmiotow.
7 przeprowadzonego egzaminu sporzgdza si¢ protokot zawierajgcy informacje jak w ust. 55.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z techniki, zajeé
artystycznych, plastyki, muzyki iwychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowigzkowych lub dodatkowych zajed
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela ocena lub uzyskana w toku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktdra moze
zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 62

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskal oceng

niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Pisemna prosb¢ o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego wnoszg rodzice lub
pelnoletni uczen w ciggu 7 dni, liczac od dnia posiedzenia klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor lub z-ca dyrektora
Szkoly — jako przewodniczacy, nauczyciel uczgcy danego przedmiotu — jako egzaminator,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czgséci pisemnej, ktdra nie moze trwaé dtuzej niz dwie
godziny lekcyjne oraz ustnej (30 minut), z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego i zaje¢ plastycznych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly, na ostatni tydzien ferii
letnich, o czym informuje ucznia i jego rodzicéw telefonicznie lub wysyta takg informacje
droga pocztows.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, nie p6zniej jednak niz do kornca wrzesénia.

Nauczyciel informuje ucznia o zakresie materialu obowigzujgcego na egzaminie
poprawkowym w formie pisemnej do dnia zakoniczenia roku szkolnego.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wlasng prosbe; w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje — jako osobe egzaminujaca
— innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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13.

14.

15.

Z przeprowadzonych egzaminéw komisja sporzadza protokét zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisjg.

Do protokohi zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Nauczyciel, uczacy przedmiotu, z ktérego uczen przystgpuje do egzaminu
poprawkowego, przygotowuje zagadnienia do czgsci pisemnej i ustnej, obejmujace
material okreslony w podstawie programowej danej klasy i dla danego przedmiotu.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, o ile inaczej nie zadecyduje rada pedagogiczna.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia beda realizowane w klasie programowo wyzZszej.

Od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, pelnoletni uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu przeprowadzania egzaminu poprawkowego. Zastrzezenia te
nalezy zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID -19 dopuszcza sig
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego zdalnie za pomocg aplikacji TEAMS.

§ 63

Uczen lub jego rodzice moga zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych lub roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej (okresowa) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng (okresowa) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocene.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W przypadku ustalenia rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w

sktad komisji wchodza: Dyrektor lub z-ca dyrektora — jako przewodniczacy, nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel z danej szkoly prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
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W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sklad komisji
wchodzg: Dyrektor lub z-ca dyrektora — jako przewodniczacy, wychowawca, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tej

sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne w tej lub innej szkole.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej

oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy w szczegdlnosei:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych: sklad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sklad komisji,
termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych

wypowiedziach ucznia.

Protokot egzaminu sprawdzajgcego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu sprawdzajgcego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora.

Dokumentacja przebiegu egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, sprawdzajacego i

inna dokumentacja z przebiegu nauczania udostgpniane jest uczniowi i jego rodzicom na

whniosek.

Udostepnienie ma miejsce w sekretariacie szkoly w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.

§ 64

Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze niz niedostateczne.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania, otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na zajecia religi¢ lub etyke, do sredniej ocen nie wlicza si¢

oceny uzyskanej z tych zajec.

Uczen klasy liceum konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl oceny wyzsze niz niedostateczne

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniag ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Nauke ucznia w Liceum zamyka zewng¢trzy egzamin maturalny.

ROZDZIAYL XIII
OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 65
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5.

6.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spofecznego i
norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie $rodroczne] oraz roczne] oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicéw (prawnych opickunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocene klasyfikacyjna zachowania (okresowg i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe-wz,

2) bardzo dobre-bdb,

3) dobre-db,

4) poprawne-pop,

5) nieodpowiednie-ndp,

6) naganne-ng

§ 66

. Punktem wyjscia w szesciostopniowe;j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Ocena poprawna, niecodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania okresowej i rocznej wychowawca
klasy zasi¢ga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale wpisuja propozycje ocen zachowania w dzienniku
w zakladce OCENA ZACHOWANIA.

. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby

peligce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku w zakladce UWAGI. Takze inni pracownicy
szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Ustalona przez wychowawcg klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 110.

Oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia

ustalong ocene.

9. Ocena zachowania powinna wyraza¢ opinie szkoly o funkcjonowaniu ucznia
w srodowisku szkolnym oraz respektowaniu zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie
przyjetych norm etycznych, a w szczegdlnosci:

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny mlodego Polaka,

2) okazywanie szacunku nauczycielom, kolegom i pracownikom szkoty,

3) dbanie o pickno mowy ojczyste;j,

4) tolerancje w stosunku do 0s6b o odmiennych pogladach,

5) przeciwstawianie si¢ brutalnosci i wulgarnosci,

6) zyczliwo$¢, uprzejmosé, takt, delikatno$é, gotowo$¢ niesienia pomocy dorostym,
rowiesnikom oraz mlodszym i stabszym kolegom,

7) przestrzeganie przepisow bhp, dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
uczniéow

8) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej cztowieka,

9) dbanie o honor szkoly i wspottworzenie jej tradycji,

10) poszanowanie mienia szkolnego i osobistego innych oséb, naprawianie wyrzadzonych
szko6d; koszty naprawienia szkoéd wyrzadzonych przez nieletniego ucznia ponosza jego
rodzice/prawni opiekunowie,

11) podporzadkowanie si¢ zaleceniom oraz ustaleniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, wychowawcy oraz samorzadu klasowego i szkolnego,

12) efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke poprzez czynny udzial we
wszystkich zajeciach szkolnych,

13) rzetelng prace nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnoscei,

14) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

15) dbatos¢ o estetyke otoczenia,

16) przestrzeganie higieny osobistej, troske o wilasciwy ubior szkolny, dostosowany do
pory roku i powszechnie przyjetych zwyczajow oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,

17) pozostawianie przed lekcjami i innymi zaj¢ciami odziezy wierzchniej i obuwia w
szatni,

18) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zaj¢ciach szkolnych,

8. Najpozniej 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 67
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i
zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,

str. 41



organizacje,

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje,

7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

8) przejawia troske o mienie szkoly,

9) zawsze dba o higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne i
dba
o schludny wyglad,

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nia,

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe,

14) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

15) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

16) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

18)jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie klamie, nie oszukuje),

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
czlonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spotecznych,

2) przejawia troske o mienie szkoty;

3) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

4) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

5) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

6) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

8) przestrzega zasad higieny osobiste;j;

9) nigdy nie ulega nalogom;

10)bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

11)nie sp6znia si¢ na zaj¢cia szkolne;

12)dopuszczalne sg 2 godziny nieusprawiedliwione oraz nieliczne spdznienia (5)

13)wszystkie nieobecnosci (poza 2 godz. dopuszczalnymi) usprawiedliwia zgodnie z
obowigzujacymi w szkole przepisami

14)zawsze nosi i odpowiedni strgj, zmienia obuwie;

15)chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoly.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

§ spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej,

§ punktualnie przychodzi na lekcje i1 inne zajgcia,

§ moze mieé nieliczne nieobecnosci nieusprawiedliwione (8 godzin, dotyczy tylko

oceny ,,zachowanie dobre™)

§ usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w szkole (poza dopuszczalnymi

8 godzinami)

§ przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami,

§ inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy

i szkoty,

§ prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
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§ nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godnosé osobista;

§ przestrzega przepisow bezpieczefistwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na

wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobista i estetyke wygladu;

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoleczne;

szanuje mienie spoleczne;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

wykazuje sie wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,

kolegow i pracownikow szkotly;

§ nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie do 20 godzin lekcyjnych w semestrze,

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

4) nie angazuje sie¢ w prace na rzecz szkoly, klasy,

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

6) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chgci
naprawienia swojego btedu,

9) zdarza mu si¢ lama¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

10) zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobista,

11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

12) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich,

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

15) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2)wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

3)opuscil wigcej niz 21 godzin w semestrze bez usprawiedliwienia,

4)czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

5)Zmiana obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia,

6)niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne,

7)w sposdb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob
starszych,

8)jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawcg , zespot klasowy,

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakléca przebieg
uroczystosci szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

13) nie przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),
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14) czgsto zaniedbuje higiene osobista,

15) ulega natlogom,

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegdw,

17) lekcewazy ustalone normy spoleczne,

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych -nie przygotowuje si¢ do
lekcji, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoly,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgamego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem

11) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoly i Ojczyzny.

ROZDZIAL X1IT
POSTANOWIENIA KONCOWE

68
W szkole funkcjonuje wylacznie elektriniczny dziennik UONET+ za posrednictwem
firmy Vulcan. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢
zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej i obstlugujacej system dziennika elektronicznego w ramach Zlotego
abonamentu Optivum.
. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktoérzy majg bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.
Szczegbtows odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
Szkota prowadzi elektroniczny dziennik, dokumentujacy przebieg nauczania i dzialalnos¢
wychowawczg szkoly zgodnie z wymogami:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;
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3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem
lub utratg danych;
4) rejestrowanie historii zmian i ich autoréw

§69
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnym przepisami
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w Statucie Szkoly dokonuje si¢ na mocy uchwaly rady pedagogicznej, za
wykonanie ktorej jest odpowiedzialny dyrektor szkoty.
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